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Urbanisti¢ni institut Republike Slovenije (v nadaljevanju: UIRS) si prizadeva k spoStovanju nacel
enakih moZnosti, to je pravi¢cnemu vedenju in ravnanju v odnosih z vsemi, ki so v razli¢nih vlogah
udelezeni v delovnem in raziskovalnem procesu. To pomeni odpravljanje vseh oblik diskriminacije
ne glede na spol, narodnost, raso ali etni¢no poreklo, jezik, vero ali prepricanje, razli¢ne oblike
oviranosti, starost, spolno usmerjenost, spolno identiteto in spolni izraz, druzbeni polozaj,

premozenjsko stanje, izobrazbo ali katero koli drugo osebno okolis¢ino.

UIRS priznava enakost spolov kot druzbeno vrednoto in ima nicelno toleranco do diskriminacije in
nestrpnosti, kar pomeni, da skrbi za enakost spolov v delovnem okolju, ki ne pomeni le odpravo
diskriminacije po spolu ter spolni usmerjenosti, identiteti in izrazu, ampak tudi proaktivno

delovanje za odpravo strukturnih neenakosti ter spolnih stereotipov in predsodkov.

Enakost spolov pomeni, da imamo vsi, ne glede na spol, enake moZnosti in priloZnosti za
uresnicevanje svojih pravic, odgovornosti in potencialov na razli¢nih podro¢jih Zivljenja, tako
izobraZevalnem, ekonomskem, politi¢cnem, socialnem, zdravstvenem, kulturnem in zasebnem
podrocju. S sprejetjem Nacrta za enakost spolov se UIRS zavezuje k podpori uveljavljanja nacela
enakosti spolov ne zgolj de iure - pravno enakost, ampak tudi v praksi - de facto. Vodstvo UIRS bo
aktivno spodbujalo enake mozZnosti spolov ter preprecevalo diskriminacijo zoper spol, spolno

usmerjenost ali spolno identiteto na vseh podrocjih dela.

Enakost spolov je zagotovljena z Zakonom o enakih moZnostih Zensk in moskih (Uradni list RS, St.
59/02 z dne 5. 7. 2002) ter Zakonom o uresni¢evanju nacela enakega obravnavanja (Uradni list RS,
$t. 50/04 z dne 6. 5. 2004). Prav tako je bila leta 2015 sprejeta Resolucija o nacionalnem programu
za enake moznosti Zensk in moskih, 2015 - 2020 (Uradni list RS, $t. 84/15). Nacela enakosti pa so

vkljucena tudi v drugih podro¢nih zakonih, ki so relevantna za delovanje UIRS.

UIRS je pristopil k reSevanju problematike zagotavljanja enakosti spolov s Pravilnikom o prepovedi
spolnega in drugega nadlegovanja ali trpin¢enja na delovnem mestu v Urbanisti¢nem inStitutu
Republike Slovenije z dne 15.12. 2016. Pravilnik ureja nacin prepoznavanja, preprecevanja in

odpravljanja posledic spolnega in drugega nadlegovanja ali trpin¢enja na delovnem mestu.

Z namenom, da UIRS celoviteje, sistemati¢no in organizirano, pristopi k problematiki enakosti
spolov in tako izboljSa stanje na tem podrocju je Direktor UIRS imenoval Delovno skupino za

pripravo Nacrta v sestavi: Nada Hozjan, dr.Vlasta Vodeb, dr.Luka Mladenovi¢, Tilen Jurca.
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Nacrt za enakost spolov je uraden dokument?, ki ga je v skladu z 20. in 21 ¢lenom Statuta UIRS z dne
13.06.2022, potrdil in sprejel direktor UIRS ter s katerim so seznanjeni vsi zaposleni. Objavljen in

dostopen je na spletni strani UIRS.

Direktor UIRS
Dr. Igor Bizjak

Stevilka: 86/211-2022

! Naért za enakost spolov UIRS ustreza zahtevi Evropske komisije (Generalnega direktorata za raziskovanje in inovacije)
za udeleZbo organizacij v programu Obzorje Evropa, ki morajo imeti vklju¢eno dimenzijo spola v raziskovalno delo ter
imeti sprejet nacrt za uveljavljanje enakosti spolov. Izdelan je v skladu z navodili Evropskega instituta za enake moznosti
in z upo3tevanjem nabora orodij GEAR (Gender Equality in Academia and Research) ter z odgovornostjo do dolgoroéne
zavezanosti k spremembam vseh zaposlenih.
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Nadrt za enakosti spolov UIRS za obdobje 2022-2026

Namen Naérta za enakost spolov UIRS je podati analizo stanja ter nadrt aktivnosti za uravnotezenje
spolov oziroma odpravo diskriminacije, ki temelji na spolu in/ali spolni usmerjenosti. Skupni cilj nacrta je
boljse pocutje zaposlenih, ve¢ sodelovanja in posledi¢no dvig kvalitete raziskovalnega in strokovnega
dela instituta.

Analiza stanja temelji na pregledu zakonodaje, dokumentov in politik za uveljavljanje nacela enakih
moznosti v EU in Sloveniji, statisticnem pregledu in analizi zbranih podatkov o zaposlenih po spolu za
obdobje 2012-2022 ter na anketnem vprasalniku. Z vprasalnikom smo pridobili dodatne podatke o stanju
na UIRS, potrebah in percepciji zaposlenih glede problematike enakosti spolov (glej prilogo 1,2,3).

Naért za enakost spolov na UIRS vsebuje ukrepe, ki naslavljajo naslednje tematike:

Sl e

Enake moZnosti spolov pri zaposlovanju in kariernem napredovanju;

UravnoteZena zastopanost spolov na vodilnih in odlocevalskih polozajih;
Usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja;

Upostevanje dimenzije spola pri komunikaciji in raziskovanju;

Preprefevanje diskriminacije, mobinga in nasilja na podlagi spola, vklju¢no s spolnim

nadlegovanjem.

Cilji na¢rta za enakost spolov na UIRS so:

Spolna uravnoteZenost zaposlenih;

Enake moZnosti kariernega napredovanja;

Uravnotezenost spolov v Upravnem odboru UIRS;

Uravnotezenost spolov med predstavniki zaposlenih na kolegijih;

Ustvariti delovno okolje, ki je prilagojeno posameznikovim potrebam za uspe$no
usklajevanje poklicnega in druzinskega Zivljenja;

Vkljuéevanje dimenzije spola v raziskave;

Komuniciranje, ki odraza vklju¢ujoco organizacijsko klimo;

Uporaba spolno vkljuéujotega jezika v vseh nagovorih in uradnih besedilih;
Varno in vkljucujoce delovno okolje;

Bolj$a preglednost in laZja dostopnost do instrumentov preprecevanja nasilja ter pomoci
Zrtvam.
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Spremljanje izvajanje nacrta

Izvajanje Nacrta za enakost spolov se bo spremljalo enkrat letno, v prvih mesecih leta za preteklo
leto ko se bo obstojece evidence, analizo stanja po kazalnikih in anketo med zaposlenimi po potrebi
nadgradilo. Na osnovi analize ankete in ugotovljenih trendov se bodo v bodoée lahko dopolnjevali
obstojeti in oblikovali novi ukrepi za uveljavljanje enakosti.

Porocilo o rezultatih spremljanja bo vkljuéeno v letno porotilo dela na UIRS. Letno porotilo o
izvajanju ukrepov akcijskega naérta se bo predstavilo tudi v okviru vsakoletnega zbora delavcev na
UIRS.
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1. Enake mozZnosti spolov pri zaposlovanju in kariernem napredovanju

Klju¢ne ugotovitve analize stanja:
- 50% zaposlenih meni, da postopek kandidature za izvolitev v raziskovalni naziv ali
premestitev na novo delovno mesto na UIRS ni transparenten in razumljiv (35% Zensk in

60% moskih).

- Prihaja do ve¢jih razlik med spoloma glede kandidiranja za izvolitev v raziskovalni naziv: v
preteklosti je med zaposlenimi kandidiralo le 35% Zensk in kar 80% moskih.
- Med zaposlenimi 82% Zensk in 50% moskih smatra, da bi temu podro¢ju v okviru nacrta
morali nameniti ve¢ pozornosti.

Cilji:

- Spolna uravnoteZenost zaposlenih
- Enake moZnosti kariernega napredovanja

Ukrepi:
Ukrep

Spodbujanje
enakosti spolov
na delovnih
mestih

Spodbujanje
enakosti spolov
pri kariernem
napredovanju

Naslovnik

Zaposleni

Zaposleni

Kazalnik Odgovorna
oseba na UIRS
Stevilo Vodstvo UIRS
zaposlenih glede

na spol

Stevilo
zaposlenih po
ravni izobrazbe
glede na spol

Stevilo
zaposlenih po
pla¢nih skupinah
glede na spol

Stevilo
zaposlenih po
nazivu glede na
spol

Stevilo in Vodstvo UIRS
napredovanja

zaposlenih po

spolu

Sredstva

Niso
potrebna
dodatna
sredstva

Niso
potrebna
dodatna
sredstva

Casovni
okvir
2022-2026

2022-2026
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2. UravnoteZena zastopanost spolov na vodilnih in odlo¢evalskih poloZajih

Klju¢ne ugotovitve analize stanja:
- Upravni odbor UIRS in Kolegij UIRS sta v letu 2022 spolno uravnotezena (Upravni odbor 2

Zenski in 3 moski, Kolegij 4 Zenske in 4 moski).

- Vecina zaposlenih ne opaZzajo razlik v odnosu vodilnih do ostalih zaposlenih glede na spol.
Razliko opaza le 18% Zensk in 10% moskih. Podobno je z odnosom zaposlenih do vodilnih
glede na njihov spol. Razliko opaza le 18% Zensk, moski pa ne.

- Med zaposlenimi 71% Zensk in 50% moskih smatra, da bi temu podro¢ju v okviru naérta
morali nameniti ve¢ pozornosti.

Cilji:

- UravnoteZenost spolov v Upravnem odboru UIRS
- Uravnotezenost spolov med predstavniki zaposlenih na Kolegijih UIRS

Ukrepi:
Ukrep

Zagotavljanje
uravnoteZene
zastopanosti
zensk in moskih
v Upravnem
odboru UIRS

Zagotavljanje
uravnoteZene
zastopanosti
Zensk in moskih
na Kolegiju UIRS

Naslovnik

Raziskovalci

Raziskovalci

Kazalnik

Stevilo
predstavnikov
po spolu

Stevilo
predstavnikov
po spolu

Odgovorna
oseba na UIRS

Vodstvo UIRS

Vodstvo UIRS

Sredstva

Niso
potrebna
dodatna
sredstva

Niso
potrebna
dodatna
sredstva

Casovni
okvir
2022-2026

2022-2026
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3. Usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja

Kljuéne ugotovitve analize stanja:

- Glede delitve dela in obveznosti med zaposlenimi razli¢nih spolov prihaja do razhajanj, saj
29% Zensk to delitev opaza, moski pa ne (0%).

- Glede daljsih odsotnosti ni vecjih razlik med spoloma. Se pa te pojavijo po vrnitvi. Kar 38%
Zensk poroca o teZzavah pri ponovni integraciji, med tem ko moski o teh tezavah ne porocajo
(0%).

- Med zaposlenimi 76% Zensk in 60% moskih smatra, da bi temu podro¢ju v okviru nacrta
morali nameniti ve¢ pozornosti.

Cilji:
- Ustvariti delovno okolje, ki je prilagojeno posameznikovim potrebam za uspesno
usklajevanje poklicnega in druZinskega Zivljenja

Ukrepi:
Ukrep Naslovnik ' Kazalnik Odgovorna Sredstva Casovni
oseba na UIRS okvir

Omogocanje Zaposleni  Statistika Vodstvo UIRS Niso 2022-2026
prilagodljivega koriS¢enja potrebna
delovnega ¢asa prilagodljivega dodatna

delovnega sredstva

Casa
Omogocanje delana Zaposleni = Statistika Vodstvo UIRS Niso 2022-2026
domu koriS¢enja potrebna

dela na domu dodatna

sredstva

Anketa potreb in Zaposleni  Analiza letne Delovna skupina  Niso 2022-2026
zadovoljstva ankete o za pripravo NES potrebna
zaposlenih potrebah in dodatna

zadovoljstvu sredstva

zaposlenih

Stran | 7



4. UposStevanje dimenzije spola pri komunikaciji in raziskovanju

Kljuéne ugotovitve analize stanja:

- Zaposleni so se v preteklosti v okviru projektov Ze ukvarjali z analizami, ki so vklju¢evale
dimenzijo spola oz. razlik med spoli. Pritrdilno je na to vprasanje odgovorilo 41% Zensk in

30% moskih.

- Kljub temu med zaposlenimi 76% Zensk in 50% moskih smatra, da bi temu podro¢ju v okviru

nacrta morali nameniti ve¢ pozornosti.

Cilji:

- Vkljucevanje dimenzije spola v raziskave

- Komuniciranje, ki odraza vkljucujoco organizacijsko klimo

- Uporaba spolno vkljucujocega jezika v vseh nagovorih in uradnih besedilih

Ukrepi:
Ukrep Naslovnik = Kazalnik Odgovorna  Sredstva
oseba na
UIRS
Oblikovanje Zaposleni Ustanovitveno Vodstvo Niso
Skupine za enake srec¢anje Skupine UIRS / potrebna
moznosti za enake Delovna dodatna
moznosti skupina za sredstva
pripravo NES
Stevilo
sestankov
Skupine za enake
moznosti
Stevilo
obravnavanih
prijav/
sproZenih pobud
Stevilo ukrepov
Vklju€evanje Raziskovalci Stevilo raziskav, Raziskovalci Niso
dimenzije spola v ki vklju¢ujejo potrebna
vse faze raziskav tematike nacela dodatna
enakosti spolov sredstva

Stevilo raziskav z
enakovredno
zastopanostjo
raziskovalcev
moskega in
Zenskega spola

Casovni
okvir

2022-
2026

2022-
2026
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IzobraZevanja o
enakosti spolov

Analiza uradnih
besedil

Zaposleni

Zaposleni

Stevilo raziskav,
ki vKkljucujejo
analizo podatkov
po spolu

Stevilo izvedenih
predavanj
predstavnikov
UIRS

Stevilo udelezb
na zunanjih
predavanjih

Stevilo izvedenih
predavanj
zunanjih
predavateljev in
Stevilo
zaposlenih, ki se
predavanj
udelezijo
Revizija uradnih
besedil glede na
analizo stanja

Vodstvo
UIRS /
Delovna
skupina za
pripravo NES

Delovna
skupina za
pripravo NES

1.000 EUR/ 2022-
leto 2026
(sredstva

stabilnega
financiranja)

2022-
2026

Niso
potrebna
dodatna
sredstva
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5. Preprecevanje diskriminacije, mobinga in nasilja na podlagi spola, vklju¢no s

spolnim nadlegovanjem

Kljuéne ugotovitve analize stanja:

- 0 spolnem nasilju na UIRS poroca 6% Zensk, o mobingu pa kar 18% Zensk in 20% moskih.

Podobno o tem, da so na UIRS opazili spolno nadlegovanje, nasilje ali mobing nad

sodelavcem/sodelavko poroca 18% zensk in 20% moskih.
- Daniso seznanjeni s trenutnim postopkom za prijavo spolnega nadlegovanja, nasilja ali

mobinga na UIRS trdi skupno kar 80% zaposlenih.

- Dabi bilo treba temu podro¢ju v okviru na¢rta nameniti ve¢ pozornosti smatra 82% Zensk in

70% moskih.

Cilji:

- Varno in vklju¢ujoce delovno okolje
- Boljsa preglednost in lazja dostopnost do instrumentov preprecevanja nasilja ter pomoci

Zrtvam
Ukrepi:
Ukrep

Naslovni
k

Posodobitev internih
pravnih podlag,
smernic in priporocil
Za preprecevanje
nasilja na podlagi
spola

Oblikovanje kanalov
Za anonimno
porocanje o
nespostljivem
obnasanju, zlorabi
polozaja in
nadlegovanju na
delovnem mestu ter
vzpostavitev
postopkov za
preiskavo in za
posledi¢no ukrepanje
Predstavitev
postopkov za prijavo
spolnega
nadlegovanja, nasilja
ali mobinga na UIRS
IzobraZevanje o
preprecevanju

Zaposleni

Zaposleni

Zaposleni

zaposleni

Kazalnik

Stevilo
posodobljenih in
novih internih
pravnih aktov

Vzpostavljen
kanal za
porocanje

Stevilo pobud /
prijav

Stevilo
zaposlenih, ki se
predavanja
udelezijo

Stevilo izvedenih
predavanj

Odgovorn
a oseba na
UIRS
Vodstvo
UIRS

Vodstvo
UIRS /
Delovna
skupina za
pripravo
NES

Vodstvo
UIRS

Vodstvo
UIRS /

Sredstva

Niso
potrebna
dodatna
sredstva

Niso
potrebna
dodatna
sredstva

Niso
potrebna
dodatna
sredstva

500 EUR /
leto

Casovni
okvir

2022-
2026

2022-
2026

2022

2022-
2026
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diskriminacije, zunanjih Delovna (sredstva

mobinga in nasilja na predavateljevin  skupinaza stabilnega
podlagi spola za Stevilo pripravo financiranja
zaposlene zaposlenih, kise = NES )

predavanj

udelezijo
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Priloge

Priloga 1: Pravne podlage za sprejem Nacrta za enakost spolov
Priloga 2: Statisti¢ni pregled zbranih podatkov po spolu v obdobju 2012 - 2022 na UIRS

Priloga 3: Anketni vprasalnik in rezultati ankete
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Priloga 1: Pravne podlage za sprejem Nacrta za enakost spolov

Enakost med Zenskami in moskimi je temeljna vrednota, cilj in pravica Evropske unije. V
skladu s Pogodbama mora Unija v vseh svojih dejavnostih spodbujati enakost Zensk in moskih,
odpravljati neenakosti ter spodbujati enakost med Zenskami in moskimi (znano tudi kot
vkljucevanje nacela enakosti spolov). !

V Sloveniji so enake ¢lovekove pravice in svobos&ine ne glede spol zapovedane z ustavo.?
Prepovedana je diskriminacija zaradi spola, enakost Zensk in moskih pa je priznana kot osnovno
nacelo demokracije in spostovanja ¢lovekovih pravic. Poleg tega je Slovenija od leta 2002
sistemati¢neje pristopila k reSevanju problematike in vzpostavila pravno podlago za zagotavljanje
enakega obravnavanja oseb, med katerimi je tudi enakost Zensk in moskih. Z zakonom o enakih
moznostih Zensk in moskih’ je slovenski pravni red dobil krovni zakon, ki dolo¢a temelje za
izboljSanje polozaja Zensk in ustvarjanje enakih moZnosti spolov na posameznih podrocjih
druzbenega zivljenja. Zakon o uresni¢evanju nacela enakega obravnavanja zapoveduje enako
obravnavanje oseb na vseh podro¢jih druzbenega Zivljenja, ne glede na osebne okolis¢ine,
vkljuéno s spolom. Poleg teh dveh zakonov je za uveljavljanje nacela enakosti spolov pomemben
tudi zakon o varstvu pred diskriminacijo®, zakon o ratifikaciji Opcijskega protokola h konvenciji
o odpravi vseh oblik diskriminacije Zensk® ter zakon o ratifikaciji Konvencije Sveta Evrope o
prepre¢evanju nasilja nad Zenskami in nasilja v druZini ter o boju proti njima®.

V letu 2020 je Evropska komisija sprejela Strategijo za enakost spolov za obdobje 2020-2025,
kjer nadaljuje prizadevanja za enakost spolov. Strategija narekuje evropski okvir za delovanje
Komisije na podro¢ju enakosti spolov ter doloca cilje, politike in klju¢ne ukrepe do leta 2025.
Glavni cilj strategije je uresniciti spolno enakostno Evropo, brez nasilja in diskriminacije zaradi
spola ter zmanjsati strukturno neenakost Zensk in moskih. Izvajanje strategije temelji na
kombinaciji usmerjenih ukrepov za doseganje enakosti spolov ter okrepljenega upostevanja

! Preciscena razli¢ica Pogodbe o Evropski Uniji. Uradni list Evropske unije, C 326/15, 26.10.2012, 2. in 3. &len,
Listina Evropske Unije o temeljnih pravicah. Uradni list Evropske unije, C 83/02, 30.3.2010, 21. in 23. ¢len,
Precis€ena razli¢ica Pogodbe o delovanju Evropske unije. Uradni list Evropske unije, C 326/47, 26.10.2012, 8., 10.,
19., 157. ¢len

2 Ustava Republike Slovenije. Uradni list RS, §t. 33/91-1, 42/97 — UZS68, 66/00 — UZ80, 24/03 — UZ3a, 47, 68,
69/04 — UZ14, 69/04 — UZ43, 69/04 — UZ50, 68/06 —UZ121,140,143, 47/13 — UZ148, 47/13 —UZ90,97,99, 75/16 —
UZ70a in 92/21 — UZ62a), 14. Elen

3 Zakon o enakih mozZnostih Zensk in moskih. Uradni list RS, $t. 59/02, 61/07, ZUNEO-A, 33/16. ZVarD in 59/19

4 Zakon o varstvu pred diskriminacijo. Uradni list RS, §t. 33/16 in 21/18. ZNOrg

5 Zakon o ratifikaciji Opcijskega protokola h Konvenciji o odpravi vseh oblik diskriminacije Zensk. Uradni list RS —
Mednarodne pogodbe, $t. 15/04

¢ Zakon o ratifikaciji Konvencije Sveta Evrope o prepre¢evanju nasilja nad Zenskami in nasilja v druZini ter o boju
proti njima. Uradni list RS — Mednarodne pogodbe, §t. 1/15

7 Unija enakosti: strategija za enakost spolov za obdobje 2020-2025 . Sporod&ilo Komisije Evropskemu parlamentu,
svetu, Evropskemu ekonomsko-socialnemu odboru in Odboru regij, Bruselj, 5.3.2020 COM(2020) 152 final,
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=SL



vidika spola s sistemati¢nim vklju¢evanjem vidika spola v vseh fazah razvoja politik EU.
Evropska komisija se je zavezala k spodbujanju enakosti spolov tudi na podro¢ju raziskovalno
razvojne dejavnosti. Cilj prizadevanj za enakost spolov EU je na eni strani izboljsati evropski
raziskovalni in inovacijski sistem, na drugi pa ustvariti delovna okolja z enako obravnavo spolov,
prav tako pa tudi bolje vkljuciti razseznost spola v raziskovalne projekte, kar bo prispevalo k
dvigu kakovosti raziskav in relevance ustvarjenega znanja, tehnologij in inovacij za druzbo.

Zagotavljanje enakih moZznosti spolov je tako postalo razpisni pogoj za projektne prijave pri
Evropski komisiji. Naért za enakost spolov je v letu 2021 postal vstopni pogoj za prijave na
razpise Obzorje Evropa (2021-2027). Program Obzorje Evropa enakost spolov naslavlja na treh
ravneh. Prva raven je priprava nacrta za enakost spolov, ki je merilo za upravicenost nekaterih
kategorij pravnih subjektov iz drzav EU in pridruZenih drZzav. Vklju€evanje razseznosti spola v
vsebino raziskav in inovacij je merilo za dodelitev financiranja ob upos$tevanju merila odli¢nosti,
razen e opis teme izrecno dolo¢a drugace. Tretja raven pa je uresnicevanje cilja za povecanje
uravnotezZene zastopanosti spolov v celotnem programu Obzorje Evropa.?

V kontekstu raziskovalnih organizacij Evropska komisija definira nacrte za enakost spolov kot
svezenj ukrepov, s katerimi organizacija pregleda postopke in prakse pri ugotavljanju enakosti
spolov, izvaja strategije za odpravo pristranskosti in dolo€i cilje in spremljanje napredka s
pomocjo kazalnikov. Na€rt za enakost spolov Urbanisti¢nega instituta Republike Slovenije
ima vse zahtevane komponente in ustreza zahtevam programa Obzorja Evropa’. Nadrt za enakost
spolov UIRS je javno objavljen formalen dokument, ki ga je podpisala odgovorna oseba
organizacije. Nacrt kaze zavezanost vpraSanjem enakosti spolov, postavlja jasne cilje in
konkretne ukrepe za njihovo doseganje. UIRS zagotovlja kadrovske vire za pripravo in
spremljanje nacrta enakosti spolov, ki ekspertno poznajo tematiko enakosti Zensk, in bodo
zagotavljali spremljanje njegovega izvajanja ob sodelovanju nosilcev posameznih ukrepov. UIRS
bo pripravil letna porocila o razseznosti spola po dolo¢enih kazalcih. Nacrt enakosti spolov
vsebuje tudi program izobraZevanja o ozaves¢anju glede vprasanj enakosti spolov.

Nacrt za enakost spolov Urbanisti¢nega instituta Republike Slovenije je izdelan v skladu z
navodili Evropskega instituta za enake moznosti in z upostevanjem nabora orodij GEAR'
(Gender Equality in Academia and Research) in tako uposteva vse zahteve Evropske komisije
glede vsebine nacrtov za enakost spolov.

8 Nacrt enakosti spolov Javne Agencije za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije. Ljubljana, maj 2022
° European Commission, Directorate-General for Research and Innovation, Horizon Europe guidance on gender
equality plans, 2021, https://data.europa.eu/doi/10.2777/876509



Priloga 2: MatistiZni pregled zbranih podatkov po spolu v obdobju 2012- 2022 na UIRS

Tabela 1: Stevilo zaposlenih glede na spol - spoina struktura na UIRS

NACRT ZA ENAKOST SPOLOV UIRS - Analiza stanja

Leto

2012 2017} 2022 2012 2017| 2022
M 10| 10 13 34% 37% 43%)
z 19 17) 17 66%| 63%| 57%,
Skupaj 29| 27 30| 100% 100% 100%
Tabela 2: Spoina zastopanost glede na raven izobrazbe
Leto/Spol 2012 2017 2022
raven izobrazbe raven izobrazbe ; z %
“predbolonjskih® mih novih “bolonjskil mih M gl M z Sups) z Skupaj
stiriletna srednja ola itiriletna srednja Sola : 2 v i ? i :
vidjesolski programi (do 1994) / 0 0| 0 0| 0 0 o) ]
vigje3olski strokovni programi O] 0 0 0] Of 0 Of 0
VisokoSalski strokovni
0 0
p ja po visjesolskih programih (1. bolonjska stopnja) yo 1 ] i
univerzitetni programi
0
visokosolski strokovni programi (1. bolanjska stopnja) O{ED 9 |t N L
specializacija po visokogolskih magisteriji stroke (za imenom)
0 0
strokovnih programih (2. bolonjska stopnja) 0 g i 0 3 =
o magisteri stroke (za imenom) i S G 4 e o 5
univerzitetni programi (2. bolonjska stopnja)
specializacija po univerzitetnih programih / 0 0 0 o 0 0 1 2
magisteriji znanosti (pred imenom) / 1 3 4 1 2 3 0 0
doktorati znanosti (pred imenom) 0 0 °
doktorati znanosti (pred imenom) (3. bolonjska stopnja S 6 S5 5 5
SKUPAJ 1 18 10 17 27 17




Tabela 3: Spolna zastopanost glede na pla&ne (pod)skupine

2012 2017 202
Leto/Spol
M 2 Skupaj M 2 Skupaj M 2 Skupaj
POSLOVODN! ORGANI 1 1 N o A i 4 1
DM plaéne skupine B)
RAZISKOVALCI
(DM plaéne podskupine H1, brez DM
9 14 6 9 9 8 7
H017002, H017003, HO18001 in brez ] L
zaposlenih po 147. élenu ZDR-1)
RAZISKOVALC! — dopolniini delovni as (147.
Elen ZDI!—I) i 2 2 0| 0 0| 0| 0] 0|
(DM placne podskupine H1, brez DM
HO17002, HO17003, HO18001)
MLADI RAZISKOVALCI 3 A 4 o 1 o 1 1
(DM HO17002, H017003 IN HO18001)
STROKOVNI SODELAVCI R 5 4 3 s 3 P 3
(DM platne podskupine H2)
STROKOVNI DELAVCI
(DM plaénih skupin oz. podskupin J1in drugih, 5 6 5 5 1 2 3
ki niso vkljutena drugam)
ADMINISTRATIVNI DELAVCI IN OSTALI
STROKOVNO TEHNIENI DELAVCI 0 0 o 0 0| 0 0 0|
DM plaéne podskupine J2 in J3)
SKUPAI 2 29 9| 18 27 13 17 30)
Tabela 4: Spoina v nazivu
2012 2017 2022
Raziskovalni naziv
" Mokl Fenske Skupa] MoSki | Zenske | Skupa) Mo3ki Fenske Skupa]
Miajsi raziskovalci 3 4 7 3 4) 7 0 2 2
Znanstveni nazivi Starej§i raziskovalci 2 5 7| 2 3 5 2 3 5
Ski G 9 14 s 7 12 2 5 7
Miaj3i raziskovalci 0 0 0| 0| 0 0| 0 0 0
Strokovno-raziskovalni nazivi Starej3i raziskovalci 0 0 0 0 0 0 3 0 3
0 0 0 0 0 0 3 0 3
Mia$i raziskovalci 0 1 1 0 1 1 3 2 s
Razvojni nazivi Starejsi raziskovalci 1 2 3 1 2 3 4 2 6
Pk_ﬂﬂl 1 3 4 1 3 4 7 4 11
Miaj3i raziskovalci 3 S B 3 5 8 3 4 7
Skupaj Stareji raziskovalci 3 7 10 3 B 8 9 5 14
Sk 3 12 18 3 10 16 12 9 21
[skupaj (%) 33%] 67%] 100%] 38%] 63%] 100%] 57%] 43%] 100%




Tabela 5: Spolna uravnoteZenost na delovnih mestih strokovnih / tehni€nih delavcev (ne vkljutuje zaposlenih v raziskovalnem nazivu)

Leto 2012 2017, 2022/ 2012 2017] 2022
M 1 0| 1 17% 0 33%
z 5 5 2 83% 100% 67%
Skupaj 6 5 3 100% 100%. 100%
Tabela 6: Spolna zastopanost v Upravnem odboru UIRS od 2010 do 2022

Mandat od 2010 do 2015 od 2015 do 2020 od 2021 do - 3 traja %

M 3 3 3 60%,

4 2 2 2 40%

Skupa) 5 5 5 100%|

Sklepne ugotovitve:

Vodstvena struktura na UIRS je spolno dokaj uravnoteZena, Med leti 2012 in 2022 je bila na poslovodstveno/direktorsko mandatna mesto enkrat imenovana Zenska in dvakrat mogki

V Upravnem odboru, ki iteje pet lanov, je 60% moskih in 40% fensk.

Manj$o neuravnoteienost, v prid Zenskam, kaze sploéna slika spolne strukture med vsemi zaposlenimi, vendar pa deleZ maskih med vsemi zaposlenimi stalno naraia in se postopno bliza polovici.
Zaradi spolnega sestava je mog zaznati manjSo neuravnotefenost v prid Zenskam tudi v raziskovalnih nazivih in plaénih (pod)skupinah vse do leta 2022,

n nazivu prevesi v prid moskim.
Pri strokovno tehniénih delovnih mestih je spolna neuravnoteZenost najvetja, saj na teh delovnih mestih pr

ko se spolna ui P nih v

Zenske, ki pre

v povpregju 83%

navedenih delovnih mest.




ENKLIK ANKETA AkCIJSkI nacrt za enakost SpO'OV
T R S T L R I S A S TR S T TR A A T S A S e S S

Akcijski nac¢rt za enakost spolov

~ [ ]
Vprasalnik
o= e e = T e T e e R Ry
Kratko ime ankete:  Akcijski nacrt za enakost spolov 2022 7.4.2022
Stevilo vprasan;: 57

Stevilo spremenljivk: 102

Status: Anketa Se ni bila aktivirana.
Avtor: lukam UIRS, 07.04.2022
Spreminjal: lukam UIRS, 07.04.2022
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KA

sk anceta AKCIjski nacrt za enakost spolov

V okviru delovne skupine zadolZzene za pripravo nacrta za enakost spolov UIRS smo oblikovali
anketni vprasalnik za zaposlene, s katerim se bodo zbrale in analizirale informacije o zadovoljstvu z
delovnim okoljem, dojemanju enakosti spolov in o teZavah, s katerimi se zaposleni na UIRS
srec¢ujemo. Prosimo, da na anketo odgovorite do 22.4.2022.Anketa je anonimna, odgovarjanje vam
bo vzelo priblizno 15 minut. Za vaSe odgovore se vam Ze vhaprej lepo zahvaljujemo.

Q1 - Prosim, obkrozite spol s katerim se identificirate:
7. Zenska

" Moski

) Drugo

Q2 - Starost:

" Do 20 let

2 20do 30 let
7 30do 40 let

1 40do50 let
.. 50do 60 let
i Vet kot 60 let

Q3 - Prvi sklop: Enake moznosti spolov pri zaposlovanju in kariernem napredovanju

Q56 - Ste v svoji dosedaniji karieri znotraj UIRS napredovali s premestitvijo na drugo delovno
mesto?

" Ne

" Da

Q4 - Ali ste bili v svoji karieri delezni spodbud ali vabil, da kandidirate za izvolitev v raziskovalni
naziv (Pravilnik o pogojih in postopku za izvolitev raziskovalcev v raziskovalne nazive na UIRS)?
7 Ne

" Da

' Sem strokovni sodelavec in ne morem kandidirati v nazive

Q5 - Ce bi razmisljali o kandidaturi za izvolitev v raziskovalni naziv, kako pomembni bi za vas

bili naslednji dejavniki?
Nepomembno Nevtralno Pomembno

Pobuda k prijavi s strani

vodje ali starejSega Clana

osebja

Pomo¢ mentorja/ice pri

obravnavi in pregledu

vasSe prijave

Delovno mesto omogoca

fleksibilne delovne

pogoje

Priloznost za povecanje

www.1ka.si Stran 2



KA

suucancera AKCIjSKi nacrt za enakost spolov

place

Priloznost za razvijanje
novih znanj/prevzem
novih odgovornosti
Drugo:

IF(1)Q4=10,2]

Q6 - Ali ste v svoji karieri do sedaj Ze kandidirali za izvolitev v raziskovalni naziv?
2 Ne

) Da

IF (2) Q6 =[2]

Q7 - Ali ste bili pri kandidaturi uspeéni?
" Ne

) Da

Q8 - Ali ste na svoji karierni poti naleteli na prepreke in tezave, za katere menite, da izhajajo iz
vasega spola?

Da Ne
Porodniska odsotnost
Nega otrok
Oskrba starejsih
Tradicionalno moski/zenski poklic
Drugo:

Q9 - Ce ste zaznali prepreke, ali so se pojavljale na osebni ravni, ravni indtituta ali sistemski
ravni?
Moznih je ve¢ odgovorov
[T Osebni
[ In&titutski
[ Sistemski

IF (3) Q9 = [Q9a] or Q9 = [Q9b] or Q9 = [Qc]
Q10 - Komentar:

Q11 - Ali je postopek kandidature za izvolitev v raziskovalni naziv ali premestitev na novo
delovno mesto na UIRS transparenten in razumljiv?

~ Ne

" Da
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KA

suwancera AKCIjski nacrt za enakost spolov

Q12 - Ali opazate razlike v pripisovanju zaslug in nagrad za opravljeno delo med predstavniki
razliénih spolov?

O Ne

0 Da

Q13 - Ali menite, da bi bilo v okviru Naérta za enakost spolov potrebno nameniti
pozornost enakim moZnostim zaposlenih po spolu glede zaposlovanja in koriS¢enja kariernih
priloZnosti?

' Ne

' Da

IF (4) Q13 =[2]
Q14 - Komentar:

Q15 - Drugi sklop: UravnoteZena zastopanost spolov na vodilnih polozajih

Q15\ _ 2 - Ali ste bili v svoji karieri na UIRS delezni spodbud ali vabil, da kandidirate na vodilni
polozaj?

Na primer& nbsp;direktor, élan znanstvenega sveta, upravnega odbora, vodja programske ali infrastrukturne skupine
> Ne

- Da

Q17 - €e bi razmisljali o prijavi na vodilni poloZaj, kako pomembni bi za vas bili naslednji

dejavniki?
Nepomembno Nevtralno Pomembno

Pobuda k prijavi s strani

vodje ali starejSega ¢lana

osebja

Pomo¢& mentorja/ice pri

obravnavi in pregledu

vase prijave

Delovno mesto omogoca

fleksibilne delovne

pogoje

PriloZnost za povecanje

place

PriloZnost za razvijanje

novih znanj/prevzem

novih odgovornosti

Drugo:
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swucanceta AKCIjSKi nacrt za enakost spolov

e

Q55 - Ali ste kandidirali?
2 Ne
Da

IF (5) Q55 = [2]
Q16 - Ali ste bili pri kandidaturi uspesni?
) Ne

- Da

Q18 - Ali menite, da prihaja do razlik v dostopnosti vodilnih poloZajev za predstavnike razliénih
spolov?

> Ne

) Da

Q19 - Ali imajo zaposleni na vodilnih polozajih drugaéen odnos do ostalih zaposlenih razliénih
spolov?

. Ne

. Da

Q20 - Ali imajo zaposleni drugaéen odnos do vodij razliénih spolov?
2 Ne
. Da

Q21 - Ali menite, da bi bilo v okviru Naérta za enakost spolov potrebno nameniti
pozornost enakim mozZnostim zaposlenih po spolu glede dostopnosti vodilnih polozajev?

. Ne

. Da

IF (6) Q21 = [2]
Q22 - Komentar:

Q23 - Tretji sklop: Usklajevanje poklicnega in zasebnega Ziviljenja

Q24 - Ali ste se pred epidemijo Covid 19 posluZevali moznosti dela na domu?
7 Ne
) Da

Q25 - Ali ste v domacem okolju odgovorni za oskrbo pomoéi potrebnih oseb (otroci, starejsi,
ljudje z oviranostmi)?
. Ne

www.1ka.si Stran 5



s ancera AKCijski nacrt za enakost spolov

) Da

IF (7) Q25 = [2]

Q26 - Ste se v primerih, ko so oskrbovanci z vase strani zahtevali dodaten ¢as in trud, pocutili
glede tega podprti s strani nadrejenih in vodstva instituta?

" Ne

" Da

i Se nisem bil/a v taki situaciji

Q27 - Ali ste se kdaj srecali s katerim izmed sledecih problemov?
Da Ne

Zaradi sluzbenih obveznosti sem

prevec utrujen/-na za domaca

opravila

Zaradi €asa, ki ga namenim

sluzbi, tezko izpolnjujem svoje

dolZznosti v zasebnem Zivljenju

Zaradi gospodinjskih opravil

doma, sem prevec utrujen/-na za

kvalitetno opravljanje sluzbenih

obveznosti

Zaradi osebnih obveznosti se

tezko osredotoCam na delo

Q28 - Kako pogosto nadaljujete z delom tudi ob vikendih ali vecerih?
. Redno

.. Pogosto

. Obcgasno

7 1zjemoma

> Nikoli

Q29 - Ali na institutu opazate razlike v delitvi dela in obveznosti med zaposlenimi razliénih
spolov?
> Ne

Da

Q30 - Ali ste bili v preteklosti na daljsi odsotnosti od dela (bolniSka, porodniska, daljse
strokovno izpopolnjevanje itd.)?
"’ Ne

Da

IF (8) Q30 =[2]

Q31 - Ali ste po vrnitvi z odsotnosti od dela obcutili tezave pri ponovni integraciji?
. Ne

t> Da
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s anceta - AKCIjski nacrt za enakost spolov

IF (8) Q30 = [2]

Q32 - So tezave izvirale zaradi pogojev na osebni ravni, ravni instituta ali sistemski ravni?
MozZnih je vec odgovorov

[T Osebni
[ Institutski
[ Sistemski

IF (9) Q32 = [Q32a, Q32b, Q32c]
Q33 - Komentar:

IF (8) Q30 = [2]

Q34 - Ali ste se pri ponovnem vklju¢evanju posluzili katerega izmed reintegracijskih sistemov?
Da Ne

Kontakt z ustanovo med

odsotnostjo (npr. udeleZzba na

pomembnih sestankih)

Sporazum o fleksibilni

organizaciji delovnega Casa (npr.

obdobje dela s krajSim delovnim

c¢asom, prilagodljiv razpored

delovnega ¢asa)

Sporazum o fleksibilni

organizaciji dela (npr. obcasno

delo na daljavo, obdobje stalnega

dela od doma)

Sporazum o za¢asnem

zmanjsanju delovnih nalog v

zvezi s posebnimi opravili (npr.

administrativno ali vodstveno

delo, delo v laboratoriju ali na

terenu)

Prilagojena merila za ocenjevanje

V letnem pregledu uspesnosti

Ukrepi iz naslova zdravja in

varnosti na delovhem mestu

Q35 - Ali po vaSem mnenju koriS¢enje gibljivega delovnega €asa in dela od doma negativno

vpliva na katero izmed naslednjih dejavnosti
Da Ne

Raziskovanje o

Poucevanje

Administrativno delo

Mentorstvo ali podpora

Studentski populaciji in mlajsim

kolegom/-icam (vklju¢no z MR)
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s ancera AKCIjski nadrt za enakost spolov

e

Pripadnost kolektivu
Socializacijo in druzenje z
zaposlenimi

Sestanki (s kolegi/-cami ali
zunanji sodelavci/-kami
UdeleZba na konferencah (tudi
na spletu)

Dejavnosti navezane za karierno
napredovanje

Q36 - Ali menite, da bi bilo v okviru Naérta za enakost spolov potrebno nameniti pozornost
izboljSevanju in izenaditvi pogojev zaposlenih obeh spolov, da lazje uravnoteZijo delo in
zasebno Zivijenje

7 Ne

) Da

IF (10) Q36 = [2]
Q37 - Komentar:

Q38 - Cetrti sklop: Upostevanje dimenzije spola pri komunikaciji in raziskovanju

Q39 - Ali ste se v okviru projektov v preteklosti Ze ukvarjali z analizami, ki so vkljucevale
dimenazijo spola oz. razlik med spoli?

) Ne

> Da

Q40 - Ali menite, da bi bilo v okviru Nacrta za enakost spolov potrebno nameniti pozornost
identificiranju delov raziskovalnega procesa, pri katerih bi se bilo potrebno osredotoditi tudi na
dimenzijo razlik med spoli oz. enakosti spolov?

" Ne

' Da

IF (11) Q40 = [2]
Q41 - Komentar:
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swucancera AKCIjski nacrt za enakost spolov
T T S Ta Rl o B ol S SLS SRR =T

Q53 - Peti sklop: Ukrepi za prepre¢evanje diskriminacije, mobinga in nasilja na podlagi spola,
vkljucéno s spolnim nadlegovanjem

Q42 - Ali ste bili na UIRS kdaj deleZni spolnega nadlegovanja?
0 Ne
" Da

Q43 - Ali ste bili na UIRS kdaj deleZni spolnega nasilja?
1 Ne
! Da

Q44 - Ali ste bili na UIRS kdaj delezni mobinga?
. Ne
) Da

IF (12) Q42 = [2] or Q43 = [2] or Q44 = [2]

Q45 - Kdo je nad vami vrsil nadlegovanje oziroma nasilje?
MoZnih je ve¢ odgovorov

[ Sodelavec/-ka

[ Va$/-a vodja

[ Drugi/-a vodilna oseba znotraj organizacije

[ Zacasno zaposleni (tudent, pripravnik, zunanji izvajalec,....)

[ Ne Zelim odgovoriti

[™ Drugo:

Q46 - Ali ste na UIRS opazili spolno nadlegovanje, nasilie ali mobing nad
sodelavcem/sodelavko?

0 Ne

"’ Da

Q47 - V kolikor je bilo potrebno, ste se posluzili sistemov za prijavo?
) Ne

! Da

" Do sedaj ni bilo potrebe po ukrepanju

Q48 - Ali ste seznanjeni s trenutnim postopkom za prijavo spolnega nadlegovanja, nasilja ali
mobinga na UIRS?

. Ne

) Da

Q49 - V kolikor bi potrebovali pomo¢ zaradi spolnega nadlegovanja, nasilja ali mobinga, h
komu bi se najlaZje oz. najverjetneje obrnili za pomoé&?
Da Mogoce Ne
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saucancera AKCIjski nacrt za enakost spolov
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Direktorju

Projektni vodji
Sodelavcu/-ki, ki ni vas
vodja

Policiji

Nevladne organizacije za
pomoc Zrtvam spolnega
nasilja

Uradni zaupni osebi ali
osebi zadolZeni za
tovrstna vprasanja
Drugo:

Q50 - Ali menite, da so trenutni sistemi za prijavo ter preiskavo prijavlienega mobinga ali
spolnega nadlegovanja oz. nasilja na UIRS zadostni/primerni?
) Ne

Da

Q51 - Ali menite, da bi bilo v okviru Nacérta za enakost spolov potrebno nameniti pozornost
izboljsanju ozave$éenosti in dostopnosti nacinov za prijavo mobinga ter spolnega
nadlegovanja oz. nasilja?

~ Ne

7> Da

IF (13) Q51 = [2]
Q52 - Komentar:

Q54 - V kolikor imate dodatne komentarje na anketo ali predloge za ukrepe in vsebine, ki bi po
vasem mnenju morali biti vkljuéeni v naért, jih lahko zapisete tukaj:
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05/05/2022, 08:20

https://1ka.arnes.si/admin/survey/AnalysisArchive.php?anketa=49518&aid=1014

Datum kreiranja:05.05.2022

Akcijski nacrt za enakost spolov

Analiza -
Q1 Prosim, obkrozite spol s katerim se identificirate:
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Zenska) 17 55% 63% 63%
2 (Moski) 10 32% 37% 100%
3 (Drugo) 0 0% 0% 100%
Veljavni Skupaj 27 87% 100%
-5 (Prazna enota) 4 100% 4 13%
Manjkajoci Skupaj 4 100.0% “ 13%
SKUPAJ 31 100%
Povprecje 1.4 Std. Odklon 0.5
Q2 Starost:
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Do 20 let) 0 0% 0% 0%
2 (20 do 30 let) 4 13% 15% 15%
3 (30 do 40 let) 1 3% 4% 19%
4 (40 do 50 let) 12 39% 44% 63%
5 (50 do 60 let) 8 26% 30% 93%
6 (Ved kot 60 let) 2 6% 7% 100%
Veljavni Skupaj 27 87% 100%
-5 (Prazna enota) 4 100% 4 13%
Manjkajoci Skupaj 4 :100.0% 4 13%
7 SKUPAJ 31 100%
Povprecje 4.1 Std. Odklon 1.1
Q56 Ste v svoji dosedanji karieri znotraj UIRS napredovali s premestitvijo na drugo delovno mesto?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Ne) 10 32% 40% 40%
2 (Da) 15 48% 60% 100%
Veljavni Skupaj 25 81% 100%
-3 (Prekinjeno) 2 33% 2 6%
-5 (Prazna enota) 4 67% 4 13%
Manjkajoci Skupaj 6 1100.0% 6 19%
SKUPAJ | 31 100%
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Povpredje

1.6

Std. Odklon

0.5
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Q4 Ali ste bili v svoji karieri delezni spodbud ali vabil, da kandidirate za izvolitev v raziskovalni naziv
(Pravilnik o pogojih in postopku za izvolitev raziskovalcev v raziskovalne nazive na UIRS)?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Ne) 9 29% 36% 36%
2 (Da) 11 35% 44% 80%
3 (Sem strokovni sodelavec in ne morem % & 5
kandidirati v nazive) % 16% 20% R
Veljavni Skupaj 25 81% 100%
-3 (Prekinjeno) 2 33% 2 6%
-5 (Prazna enota) 4 67% 4 13%
Manjkajoi Skupaj 6 100.0% 6 19%
SKUPAJ 31 100%
Povprecje 1.8 Std. Odklon 0.7
Q5 Ce bi razmisljali o kandidaturi za izvolitev v raziskovalni naziv, kako pomembni bi za vas bili naslednji dejavniki?
Podvprasanja Odgovori (f/ %) (f / %) (f/ %) Veljavni St. Povprecje std.
enot Odklon
Nepomembno = Nevtralno - Pomembno = Skupaj
Pobuda k prijavi s
” el 0 3 23
Qsa | St bl 23 31 2.9 0.34
arejsega clana 0% 13% 87% 100%
osebja
Pomoc¢ mentorja/ice
. A 0 8 23
Qsb pri gblrfj"”a‘”,é” 23 31 2.7 0.49
pregiedil vag 0% 35% 65% 100%
prijave
Delovno mesto 1 3 23
Q5c omogoca fleksibilne 23 31 2.8 0.52
delovne pogoje 4% 13% 83% 100%
Sy 0 4 23
Qsd :J'Q'S’Z“%St = 23 31 2.8 0.39
pOvECERIE Pra 0% 17% 83% 100%
PriloZnost za
o . 0 2 23
Qse 'arf"r'@mree ”Z°V'h 23 31 2.9 0.29
#DANy preveEem 0% 9% 91% 100%
novih odgovornosti ‘
2 1 4
Q5f Drugo: 4 31 1.8 0.96
50% 25% 25% 100%
Q5f_text Q5 (Drugo: )
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
obvladljivi urniki dela 1 3% 100% 100%
Veljavni Skupaj 1 3% 100%
-1 (Ni odgovoril) 24 80% 24 77%
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-3 (Prekinjeno) 2 7% 2 6%
-5 (Prazna enota) 4 13% 4 13%
Manjkajoci Skupaj 30 100.0% 30 97%
SKUPAJ 31 100%
Q6 Ali ste v svoji karieri do sedaj ze kandidirali za izvolitev v raziskovalni naziv?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Ne) 6 19% 30% 30%
2 (Da) 14 45% 70% 100%
Veljavni Skupaj 20 65% 100%
-2 (Preskok (if)) 5 45% 5 16%
-3 (Prekinjeno) 2 18% 2 6%
-5 (Prazna enota) 4 36% 4 13%
Manjkajoci Skupaj 11 1100.0% 11 35%
SKUPAJ 31 100%
Povpredje 1.7 Std. Odklon 0.5
Q7 Ali ste bili pri kandidaturi uspesni?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Ne) 1 3% 7% 7%
2 (Da) 13 42% 93% 100%
Veljavni Skupaj 14 45% 100%
-2 (Preskok (if)) 11 65% 11 35%
-3 (Prekinjeno) 2 12% 2 6%
-5 (Prazna enota) 4 24% 4 13%
Manjkajoci Skupaj 17 1100.0% 17 55%
SKUPAJ 31 100%
Povprecje 1.9 Std. Odklon 0.3
Qs Ali ste na svoji karierni poti naleteli na prepreke in tezave, za katere menite, da izhajajo iz vasega spola?
Podvprasanja Odgovori (f / %) (f / %) (f/ %) | Veljavni | St.enot | Povpredje Oiictj{)n
Da Ne Skupaj
4 20 24
Q8a Porodniska odsotnost 24 31 1.8 0.38
17% 83% 100%
3 20 23
Q8b Nega otrok 23 31 1.9 0.34
13% 87% 100%
Q8c Oskrba starejsih 24 31 2.0 0.20
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1 23 24
4% 96% 100%
- o . 1 23 24
Q8d Trad|C|onaInokl?jgskllzenskl 24 31 2.0 0.20
padl 4% 96% 100%
1 6 7
Q8e Drugo: 7 31 1.9 0.38
14% 86% 100%
Q8e_text Q8 (Drugo: )
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
enakost spolov je tezko ulovljiv termin 1 3% 100% 100%
Veljavni Skupaj 1 3% 100%
-1 (Ni odgovoril) 24 80% 24 77%
-3 (Prekinjeno) 2 7% 2 6%
-5 (Prazna enota) 4 13% 4 13%
Manjkajoci Skupaj 30 1100.0% 30 97%
SKUPAJ 31 100%
Qo Ce ste zaznali prepreke, ali so se pojavljale na osebni ravni, ravni instituta ali sistemski ravni? (Moznih je
veC odgovorov) (Enote / Navedbe) (Enote / Navedbe)
Podvprasanja Frekvence Veljavni % - Ustrezni % -
Veljavni Ustrezni
Q%a Osebni 6 9 67% 31 19%
Q9b Institutski 5 9 56% 31 16%
Q9c Sistemski 4 9 44% 31 13%
SKUPAJ 9 31 29%
Q9 Ce ste zaznali prepreke, ali so se pojavljale na osebni ravni, ravni instituta ali sistemski
ravni? (Enote / Navedbe) (Enote / Navedbe)
Podvprasanja Frekvence %
Q9a Osebni 6 40%
Q9b Institutski 5 33%
Q9c Sistemski 4 27%
SKUPAJ 15 100%
Q10 Komentar:
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
obstoj hierarhi¢nih/avtoritarnih vzorcev
razmisljanja in delovanja, prednost
"tekmovalnosti” pred sodelovanjem, 1 3% 100% 100%
mreZzenjem in drugimi sodobnejsimi nacini
delovanja
Veljavni Skupaj 1 3% 100%
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-1 (Ni odgovoril) 8 27% 8 26%
-2 (Preskok (if)) 16 53% 16 52%
-3 (Prekinjeno) 2 7% 2 6%
-5 (Prazna enota) 4 13% 4 13%
Manjkajoci Skupaj 30 1 100.0% 30 97%
SKUPAJ 31 100%
011 Ali je postopek kand[dature za__izvolitev v raziskovalni naziv ali premestitev na novo delovno mesto na
UIRS transparenten in razumljiv?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Ne) 12 39% 50% 50%
2 (Da) 12 39% 50% 100%
Veljavni Skupaj 24 77% 100%
-1 (Ni odgovoril) 1 14% 1 3%
-3 (Prekinjeno) 2 29% 2 6%
-5 (Prazna enota) 4 57% 4 13%
Manjkajoci Skupaj 7 1 100.0% 7 23%
SKUPA) 31 100%
Povpredje 1.5 Std. Odklon 0.5
Q12 Ali opazate razlike v pripisovanju zaslug in nagrad za opravljeno delo med predstavniki razli¢nih spolov?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
A (Ne) 21 68% 88% 88%
2 (Da) 3 10% 13% 100%
Veljavni Skupaj 24 77% 100%
-1 (Ni odgovoril) 1 14% 1 3%
-3 (Prekinjeno) 2 29% 2 6%
-5 (Prazna enota) 4 57% 4 13%
Manjkajodi Skupaj 7 100.0% 7 23%
SKUPAJ 31 100%
Povprecje 1.1 Std. Odklon 0.3
013 Ali Weni;e, da bi bilo. v okviru Nacrta za enakost qulov pqvtcebpo nar_’nen_iti pqzqrnos§ enakim
moznostim zaposlenih po spolu glede zaposlovanja in koriS¢enja kariernih priloZnosti?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Ne) 6 19% 24% 24%
2 (Da) 19 61% 76% 100%
Veljavni Skupaj 25 81% 100%
-3 (Prekinjeno) 2 33% 2 6%
-5 (Prazna enota) 4 67% 4 13%
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Manjkajoci Skupaj 6 100.0% 6 19%
SKUPAJ 31 100%
Povprecje 1.8 Std. Odklon 0.4
Q14 Komentar:
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
menim, da je enakost spolov nujna,
Ceprav s svojega vidika ne vidim tezav na
tem podrocju. Ce prihaja do tezav z 1 3% 25% 25%
neenakostjo (spolov), je treba tezave
odpraviti.
mj odgovor je, da imata oba spola Ze
enake moznosti in da na tem podrocju ni 1 3% 25% 50%
razlik
Ceprav ne zaznavam razlik, je potrebno 1 30 250, 75%
biti zmeraj pozoren na to.
vazno je, da se zadeve eksplicitno
ubesgdgo, takq 'postapeJo jasni o_kV|_rn| 1 3% 250, 100%
pogoji in manj je moznoati za prikrite
oblike diskriminacije.
Veljavni Skupaj 4 13% 100%
-1 (Ni odgovoril) 15 56% 15 48%
-2 (Preskok (if)) 6 22% 6 19%
-3 (Prekinjeno) 2 7% 2 6%
-5 (Prazna enota) 4 15% 4 13%
Manjkajoci Skupaj 27 1100.0% 27 87%
SKUPAJ 31 100%
Q15_2 Ali ste bili v svoji karieri na UIRS delezni spodbud ali vabil, da kandidirate na vodilni polozaj?
QOdgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Ne) 19 61% 76% 76%
2 (Da) 6 19% 24% 100%
Veljavni Skupaj 25 81% 100%
-3 (Prekinjeno) 2 ' 33% 2 6%
-5 (Prazna enota) 4 67% 4 13%
Manjkajoci Skupaj 6 100.0% 6 19%
SKUPAJ 31 100%
Povpredje 1.2 Std. Odklon 0.4
Q17 Ce bi razmisljali o prijavi na vodilni polozaj, kako pomembni bi za vas bili naslednji dejavniki?
Podvprasanja QOdgovori (f / %) (f/ %) (f/ %) Veljavni St. Povprecje Std.
enot Odklon
Nepomembno Nevtralno Pomembno Skupaj
Q17a Pobuda k prijavi s 24 31 2.8 0.48
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strani vodje ali 1 2 21 24
starejSega ¢lana
osebja 4% 8% 88% 100%
Pomoc¢ mentorja/ice
. A 3 5 16 24
Qi7b | Priobravnaviin 24 31 2.5 0.72
pregledu vase 13% 21% 67% 100%
prijave
Delovno mesto 1 4 19 24
Q17c | omogoca fleksibilne 24 31 2.8 0.53
delovne pogoje 4% 17% 79% 100%
gy 1 4 19 24
Q17d Priloznost za 24 31 2.8 0.53
povecanje plate 4% 17% 79% 100%
PriloZznost za
I . 1 0 23 24
Q17e i az"”.‘jme Lol 24 31 2.9 0.41
znanj/prevzem o o o s
novih odgovornosti 4% 0% % 100%
3 1 3 7
Q17f Drugo: 7 31 2.0 1.00
43% 14% 43% 100%
Q17f_text Q17 (Drugo: )
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
moznost vpliva, razvoja, ustvarjanja 1 3% 33% 33%
sprememb.
obvladljivi delovni urniki 1 3% 33% 67%
podpora sodelavcev 1 3% 33% 100%
Veljavni Skupaj 3 10% 100%
-1 (Ni odgovoril) 22 79% 22 71%
-3 (Prekinjeno) 2 7% 2 6%
-5 (Prazna enota) 4 14% 4 13%
Manjkajodi Skupaj 28 100.0% 28 90%
SKUPAJ 31 100%
Q55 Ali ste kandidirali?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Ne) 23 74% 92% 92%
2 (Da) 2 6% 8% 100%
Veljavni Skupaj 25 81% 100%
-3 (Prekinjeno) 2 33% 2 6%
-5 (Prazna enota) 4 67% 4 13%
Manjkajoci Skupaj 6 100.0% 6 19%
SKUPAJ 31 100%
Povprecje 1.1 Std. Odklon 0.3
! I
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Qis6 Ali ste bili pri kandidaturi uspesni?
QOdgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Ne) 1 3% 50% 50%
2 (Da) 1 3% 50% 100%
Veljavni Skupaj 2 6% 100%
-2 (Preskok (if)) 23 . 79% 23 74%
-3 (Prekinjeno) 2 7% 2 6%
-5 (Prazna enota) 4 14% 4 13%
Manjkajoci Skupaj 29 :100.0% 29 94%
SKUPAJ 31 100%
Povprecje 1.5 Std. Odklon 0.7
Q18 Ali menite, da prihaja do razlik v dostopnosti vodilnih poloZajev za predstavnike razli¢nih spolov?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Ne) 23 74% 96% 96%
2 (Da) 1 3% 4% 100%
Veljavni Skupaj 24 77% 100%
-1 (Ni odgovoril) 1 14% 1 3%
-3 (Prekinjeno) 2 29% 2 6%
-5 (Prazna enota) 4 57% 4 13%
Manjkajoci Skupaj 7 1100.0% 7 23%
SKUPAJ 31 100%
Povprecje 1.0 Std. Odklon 0.2
Q19 Ali imajo zaposleni na vodilnih polozajih drugacen odnos do ostalih zaposlenih razlicnih spolov?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Ne) 21 68% 84% 84%
2 (Da) 4 13% 16% 100%
Veljavni Skupaj 25 81% 100%
-3 (Prekinjeno) 2 33% 2 6%
-5 (Prazna enota) 4 67% 4 13%
Manjkajodi Skupaj 6 1100.0% 6 19%
SKUPAJ | 7 31 100%
Povprecje 1.2 Std. Odklon 0.4
Q20 Ali imajo zaposleni drugacen odnos do vodij razli¢nih spolov?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Ne) 23 74% 92% 92%
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2 (Da) 2 6% 8% 100%
Veljavni Skupaj 25 81% 100%
-3 (Prekinjeno) 2 33% 2 6%
-5 (Prazna enota) 4 67% 4 13%
Manjkajoci Skupaj 6 100.0% 6 19%
SKUPAJ 31 100%
Povpredje 1.1 Std. Odklon 0.3
Q21 Ali [nenige, da bi bilo'v okviru Nacrta za enakost ;polo_v potrebnvo .nameniti pozornost enakim
moznostim zaposlenih po spolu glede dostopnosti vodilnih polozajev?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Ne) 8 26% 32% 32%
2 (Da) 17 55% 68% 100%
Veljavni Skupaj 25 81% 100%
-3 (Prekinjeno) 2 33% 2 6%
-5 (Prazna enota) 4 67% 4 13%
Manjkajoci Skupaj 6 100.0% 6 19%
SKUPAJ 31 100%
Povprecje 1.7 Std. Odklon 0.5
Q22 Komentar:
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
enakopravnost, pravi¢nost je nujna. a
menim, da npr. kvote niso resitev v 1 3% 33% 33%
kolektivu kakrsen je uirs.
glej zgoraj 1 3% 33% 67%
smotrno kot nacin ozavescanja vseh
zaposlenih in "priprave terena" za mlajse 1 3% 33% 100%
generacije sodelavcev ui.
Veljavni Skupaj 3 10% 100%
-1 (Ni odgovoril) 14 : 50% 14 45%
-2 (Preskok (if)) 8 29% 8 26%
-3 (Prekinjeno) 2 7% 2 6%
-5 (Prazna enota) 4 ' 14% 4 13%
Manjkajoci Skupaj 28 1100.0% 28 90%
SKUPAJ 31 100%
Q24 Ali ste se pred epidemijo Covid 19 posluZevali moznosti dela na domu?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Ne) 10 32% 40% 40%
2 (Da) 15 48% 60% 100%
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Veljavni Skupaj 25 81% 100%
-3 (Prekinjeno) 2 33% 2 6%
-5 (Prazna enota) 4 67% 4 13%
Manjkajodi Skupaj 6 100.0% 6 19%
SKUPAJ 31 100%
Povprecje 1.6 Std. Odklon 0.5
Q25 Ali.ste \% dqmac“:em okolju odgovorni za oskrbo pomoci potrebnih oseb (otroci, starejsi, ljudje z
oviranostmi)?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Ne) 7 23% 28% 28%
2 (Da) 18 58% 72% 100%
Veljavni Skupaj 25 81% 100%
-3 (Prekinjeno) 2 33% 2 6%
-5 (Prazna enota) 4 67% 4 13%
Manjkajoci Skupaj 6 '100.0% 6 19%
SKUPAJ 31 100%
Povpredje 1.7 Std. Odklon 0.5
026 Ste se v primerih, ko SO .osl.<rbovanci z v§§.e strani zahtevali dodaten cCas in trud, pocutili glede tega
podprti s strani nadrejenih in vodstva instituta?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Ne) 2 6% 11% 11%
2 (Da) 16 52% 89% 100%
3 (Se nisem bil/a v taki situaciji) 0 0% 0% 100%
Veljavni Skupaj 18 58% 100%
-2 (Preskok (if)) 7 54, 7 23%
-3 (Prekinjeno) 2 15% 2 6%
-5 (Prazna enota) 4 31% 4 13%
Manjkajodi Skupaj 13 :100.0% 13 42%
SKUPAJ 31 >100%
Povprecje 1.9 Std. Odklon 0.3
Q27 Ali ste se kdaj srecali s katerim izmed sledecih problemov?
Podvpradanja Odgovori (f/ %) (f/ %) (F/ %) | Veljavni St. Povpredie Std.
enot Odklon
Da Ne Skupaj
Zaradi sluzbenih obveznosti 14 11 25
Q27a sem prevec utrujen/-na za 25 31 1.4 0.51
domaca opravila 56% 44% 100%
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Q27b Zaragi_éasg, ki_ga na.m.enim 10 15 25 25 31 1.6 0.50
sluzbi, tezko izpolnjujem
svoje dolivr?os.ti v zasebnem 40% 60% 100%
zivljenju
Zaradi gospodinjsldh opravil 3 22 25
Q27c¢ doma, sem prevec utru;en_/- 25 31 1.9 0.33
na za Isvallt_etno opravIJz_mJe 12% 88% 100%
sluzbenih obveznosti
Q27d Zar_adi osebnih qbveznosti se 2 20 25 25 31 1.8 0.41
tezko osredoto¢am na delo 20% 80% 100%
Q28 Kako pogosto nadaljujete z delom tudi ob vikendih ali vederih?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Redno) 3 10% 12% 12%
2 (Pogosto) 9 29% 36% 48%
3 (Obcasno) 8 26% 32% 80%
4 (Izjemoma) 5 16% 20% 100%
5 (Nikoli) 0 0% 0% 100%
Veljavni Skupaj 25 81% 100%
-3 (Prekinjeno) 2 33% 2 6%
-5 (Prazna enota) 4 67% 4 13%
Manjkajoci Skupaj 6 ,100.0% 6 19%
SKUPAJ 31 100%
Povpredje 2.6 Std. Odklon 1.0
Q29 Ali na indtitutu opazate razlike v delitvi dela in obveznosti med zaposlenimi razli¢nih spolov?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Ne) 20 65% 80% 80%
2 (Da) 5 16% 20% 100%
Veljavni Skupaj 25 81% 100%
-3 (Prekinjeno) 2 33% 2 6%
-5 (Prazna enota) 4 67% 4 13%
Manjkajoéi Skupaj 6 100.0% 6 19%
7 SKUPAJ 31 100%
Povprecje 1.2 Std. Odklon 0.4
Q30 Ali ste bi'li v pr_etgklosti na dalj$i odsotnosti od dela (bolniska, porodniska, daljse strokovno
izpopolnjevanje itd.)?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Ne) 14 45% 56% 56%
2 (Da) 11 35% 44% 100%
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Veljavni | Skupaj 25 81% 100%
-3 (Prekinjeno) 2 33% 2 6%
-5 (Prazna enota) 4 67% 4 13%
Manjkajoci Skupaj 6 100.0% 6 19%
SKUPAJ 31 100%
Povprecje 1.4 Std. Odklon 0.5
Q31 Ali ste po vrnitvi z odsotnosti od dela obcutili teZzave pri ponovni integraciji?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Ne) 8 26% 73% 73%
2 (Da) 3 10% 27% 100%
Veljavni Skupaj 11 35% 100%
-2 (Preskok (if)) 14 | 70% 14 45%
-3 (Prekinjeno) 2 10% 2 6%
-5 (Prazna enota) 4 20% 4 13%
Manjkajoci Skupaj 20 1100.0% 20 65%
YSKUPAJ 7 31 100%
Povpredje 1.3 Std. Odklon 0.5
Q32 So tezave izvirale zaradi pogojev na osebni ravni, ravni instituta ali sistemski ravni? (Moznih je veé
odgovorov) (Enote / Navedbe) (Enote / Navedbe)
Podvpraéanja Frekvence Veljavni oy Ustrezni % -
Veljavni Ustrezni
Q32a Osebni 3 3 100% 31 10%
Q32b Institutski 1 3 33% 31 3%
Q32c Sistemski 1 3 33% 31 3%
SKUPAJ 3 31 10%
Q32 So tgiave izvirale zaradi pogojev na osebni ravni, ravni instituta ali sistemski
ravni? (Enote / Navedbe) (Enote / Navedbe)
Podvprasanja Frekvence %
Q32a Osebni 3 60%
Q32b Institutski 1 20%
Q32c Sistemski 1 20%
SKUPAJ 5 100%
Q34 Ali ste se pri ponovnem vkljuéevanju posluzili katerega izmed reintegracijskih sistemov?
Podvprasanija Odgovori (f / %) (f/ %) (f/ %) | Veljavni St. Povpredje Std.
enot Odklon
Da Ne Skupaj
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Q34a Kontakt z ustanovo med 6 5 11 11 31 L5 0.52
odsotnostjo (npr. udelezba na
pomembnih sestankih) 55% 45% 100%
Sporazum o fleksibilni
organizaciji delovnega casa 3 8 11
Q34b (npr. obdobje dela s krajsim 11 31 1.7 0.47
delovnim ¢asom, prilagodljiv 27% 73% 100%
razpored delovnega casa)
Sporazum o fleksibilni
organizaciji dela (npr. 6 5 13
Q34c obcasno delo na daljavo, 11 31 1.5 0.52
obdobje stalnega dela od 55% 45% 100%
doma)
Sporazum o za¢asnem
zmanjsanju delovnih nalog v 0 11 11
Q34d zvezi s gos.etllntlm;iopravlllh 11 31 2.0 0.00
(npr. administrativno ali 0% 100% 100%
vodstveno delo, delo v
laboratoriju ali na terenu)
Prilagojena merila za 0 11 11
Q34e ocenjevanje v letnem 11 31 2.0 0.00
pregledu uspesnosti 0% 100% 100%
. L 0 11 sl
quer | Ukreel iz maglova zdraviain 11 31 2.0 0.00
mostina aeovnem mestl | oo | 100% 100%
Q35 Ali po vaSem mnenju kori$¢enje gibljivega delovnega ¢asa in dela od doma negativno vpliva na katero izmed
naslednjih dejavnosti
Podvprasanja Odgovori (f / %) (f/ %) (f/ %) | Veljavni St. Povprecje std.
enot Odklon
Da Ne Skupaj
1 24 25
Q35a Raziskovanje 25 31 2.0 0.20
4% 96% 100%
1 24 25
Q35b Poucevanje 25 31 2.0 0.20
4% 96% 100%
5 20 25
Q35c¢ Administrativno delo 25 31 1.8 0.41
20% 80% 100%
Mentorstvo ali podpora 5 18 23
Q35d St;“??.“tsf(" 'p°p”'7f.'3' in 23 31 1.8 0.42
IS rglegamy-icam 22% = 78% 100%
(vkljuéno z MR)
16 9 25
Q35e Pripadnost kolektivu 25 31 1.4 0.49
64% 36% 100%
e o 19 6 25
Q35f Socializacijo Iln c_irqzeme z 25 31 1.2 0.44
sapesienimt 76%  24% 100%
; ; _ 9 16 25
Q35g SiSta;‘k.'l(s 5""99'/.}fig"n'ﬂa“ 25 31 1.6 0.49
unanji sodefavci 36%  64% 100%
Q35h Udelezba na konferencah 25 31 1.8 0.44
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(tudi na spletu) 6 19 25
24% 76% 100%
. . 5 20 25
Qs | Gemremimvemesm | | B | | e | em
Q36 Ali mgnitg, da pi bilo v okvi_ru Nacrta za enakostvs_polov potrevt‘J'no nameniti pozornost izpoljéevanju in
izenacitvi pogojev zaposlenih obeh spolov, da lazje uravnotezijo delo in zasebno Zivljenje
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Ne) 6 19% 24% 24%
2 (Da) 19 61% 76% 100%
Veljavni Skupaj 25 81% 100%
-3 (Prekinjeno) 2 33% 2 6%
-5 (Prazna enota) 4 67% 4 13%
Manjkajoci Skupaj 6 '100.0% 6 19%
SKUPAJ 31 100%
Povpredje 1.8 Std. Odklon 0.4
Q37 Komentar:
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
kot zgoraj 1 3% 50% 50%
e gt OUAR popire. L i 0% 100%
Veljavni Skupaj 2 6% 100%
-1 (Ni odgovoril) 17 59% 17 55%
-2 (Preskok (if)) 6 21% 6 19%
-3 (Prekinjeno) 2 7% 2 6%
-5 (Prazna enota) 4 14% 4 13%
Manjkajodi Skupaj 29 1100.0% 29 94%
SKUPAJ 7 31 100%
Q39 Ali ste se v okv.iru projektov v preteklosti Ze ukvarjali z analizami, ki so vkljuCevale dimenzijo spola oz.
razlik med spoli?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Ne) 15 48% 60% 60%
2 (Da) 10 32% 40% 100%
Veljavni Skupaj 25 81% 100%
-3 (Prekinjeno) 2 33% 2 6%
-5 (Prazna enota) 4 67% 4 13%
Manjkajoci Skupaj 6 .100.0% 6 19%
SKUPAJ | 31 100%
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Povpredje 1.4 Std. Odklon 0.5
Ali menite, da bi bilo v okviru Nacrta za enakost spolov potrebno nameniti pozornost identificiranju
Q40 delov raziskovalnega procesa, pri katerih bi se bilo potrebno osredotoditi tudi na dimenzijo razlik med
spoli oz. enakosti spolov?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Ne) 7 23% 28% 28%
2 (Da) 18 58% 72% 100%
Veljavni Skupaj 25 81% 100%
-3 (Prekinjeno) 2 33% 2 6%
-5 (Prazna enota) 4 67% 4 13%
Manjkajo€i Skupaj 6 100.0% 6 19%
| 5KUPAJ | 31 100%
Povpredje 1.7 Std. Odklon 0.5
Q41 Komentar:
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
kjer je to smiselno - verjetno ni povsod. 1 3% 33% 33%
podrodje, s katerim se ukvarjam, zahteva 1 3% 339% 67%
ta fokus
razlike se ne pojavljajo zgolj zaradi spoine
pripadngsti -_teiava .je tudi v sprejemla_nju 1 3% 33% 100%
drugacnosti oz. dojemanju tega, kaj je
"normalno” ali "prav".
Veljavni Skupaj 3 10% 100%
-1 (Ni odgovoril) 15 | 54% 15 48%
-2 (Preskok (if)) 7 25% 7 23%
-3 (Prekinjeno) 2 7% 2 6%
-5 (Prazna enota) 4 14% 4 13%
Manjkajoéi Skupaj 28 100.0% 28 90%
) SKUPAJ | 31 100%
Q42 Ali ste bili na UIRS kdaj delezni spolnega nadlegovanja?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Ne) 24 77% 96% 96%
2 (Da) 1 3% 4% 100%
Veljavni Skupaj 25 81% 100%
-3 (Prekinjeno) 2 33% 2 6%
-5 (Prazna enota) 4 67% 4 13%
Manjkajoéi Skupaj 6 1100.0% 6 19%
| SKUPAJ - | 3l 7 100%
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Povpredje 1.0 Std. Odklon 0.2
Q43 Ali ste bili na UIRS kdaj delezni spolnega nasilja?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Ne) 25 81% 100% 100%
2 (Da) 0 0% 0% 100%
Veljavni Skupaj 25 81% 100%
-3 (Prekinjeno) 33% 2 6%
-5 (Prazna enota) 67% 4 13%
Manjkajoci Skupaj 100.0% 6 19%
5KUPAJ 31 100%
Povprecje 1.0 Std. Odklon 0.0
Q44 Ali ste bili na UIRS kdaj delezni mobinga?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
i (Ne) 20 65% 80% 80%
2 (Da) 5 16% 20% 100%
Veljavni Skupaj 25 81% 100%
-3 (Prekinjeno) 33% 2 6%
-5 (Prazna enota) 67% 4 13%
Manjkajodi Skupaj 100.0% 6 19%
SKUPAJ 31 100%
Povprecje 1.2 Std. Odklon 0.4
Q45 Kdo je nad vami vrsil nadlegovanje oziroma nasilje? (Moznih je vec
odgovorov) (Enote / Navedbe) (Enote / Navedbe)
Podvprasanja Frekvence Veljavni Wom Ustrezni Yo -
Veljavni Ustrezni
Q45a Sodelavec/-ka 3 5 60% 31 10%
Q45b Vas/-a vodja 2 5 40% 31 6%
Q45¢ Drugi/-a vodil'na 9§eba znotraj 0 5 0% 31 0%
organizacije
Q45d _Zacasno zaposleni (Student, 0 5 0% 31 0%
pripravnik, zunanji izvajalec,....)
Q45e Ne Zelim odgovoriti 0 5 0% 31 0%
Q45f Drugo: 0 5 0% 31 0%
SKUPAJ 5 31 16%
Q45 Kdo je nad vami vrsil nadlegovanje oziroma nasilje? (Enote / Navedbe) (Enote / Navedbe)
Podvprasanja Frekvence %

https://1ka.arnes.si/admin/survey/AnalysisArchive.php?anketa=49518&aid=1014
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Q45a Sodelavec/-ka 3 60%
Q45b Vas/-a vodja 2 40%
Q45c Drugi/-a vodilna oseba znotraj organizacije 0 0%
Q45d Zacasno zaposlc-:ir;LS;llJ:ce’?lt.,)pripravnik, zunanji 0 0%
Q45e Ne Zelim odgovoriti 0 0%
Q45f Drugo: 0 0%
SKUPAJ 5 100%
Q45f_text Q45 (Drugo: )
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
-2 (Preskok (if)) 25 81% 25 81%
-3 (Prekinjeno) 2 6% 2 6%
-5 (Prazna enota) 4 13% 4 13%
Manjkajoci Skupaj 31 1100.0% 3 100%
SKUPAJ 31 7 100%
Q46 Ali ste na UIRS opazili spolno nadlegovanje, nasilje ali mobing nad sodelavcem/sodelavko?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Ne) 22 71% 88% 88%
2 (Da) 3 10% 12% 100%
Veljavni Skupaj 25 81% 100%
-3 (Prekinjeno) - 33% 2 6%
-5 (Prazna enota) 4 67% 4 13%
Manjkajoci Skupaj 6 100.0% 6 19%
SKUPAJ 31 100%
Povpredje 1.1 Std. Odklon 0.3
Q47 V kolikor je bilo potrebno, ste se posluzili sistemov za prijavo?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Ne) 9 29% 36% 36%
2 (Da) 0 0% 0% 36%
3 (Do sedaj ni bilo potrebe po ukrepanju) 16 52% 64% 100%
Veljavni Skupaj 25 81% 100%
-3 (Prekinjeno) 2 33% 2 6%
-5 (Prazna enota) 4 67% 4 13%
Manjkajoci Skupaj 6 100.0% 6 19%
7 SKUPAJ V - 31 100%
Povprecje 2.3 Std. Odklon 1.0
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Q48 Ali ste seznanjeni s trenutnim postopkom za prijavo spolnega nadlegovanja, nasilja ali mobinga na
UIRS?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Ne) 20 65% 80% 80%
2 (Da) 5 16% 20% 100%
Veljavni Skupaj 25 81% 100%
-3 (Prekinjeno) % 33% 2 6%
-5 (Prazna enota) 4 67% 4 13%
Manjkajoci Skupaj 6 100.0% 6 19%
SKUPAJ 31 100%
Povpredje 1.2 Std. Odklon 0.4
049 V kolikor bi potrebovali pomoc zaradi spolnega nadlegovanja, nasilja ali mobinga, h komu bi se najlazje oz.
najverjetneje obrnili za pomoc?
Podvprasanja Odgovori (f / %) (f / %) (f/ %) Veljavni St. Povprecje Std.
enot Odklon
Da Mogode Ne Skupaj
13 11 1 25
Q49a Direktorju 25 31 1.5 0.59
52%  44% 4% 100%
4 15 3 22
Q4%b Projektni vodji 22 31 2.0 0.58
18% 68% 14% 100%
Q49¢ Sodelavcu/-ki, ki ni vas 10 12 2 24 24 31 1.7 0.64
vodja 42% 50% 8%  100%
4 15 4 23
Q49d Policiji 23 31 2.0 0.60
17% 65% 17% 100%
Nevladne organizacije za 5 14 4 23
Q49e pomoc¢ Zrtvam spolnega 23 31 2.0 0.64
nasilja 22% 61% 17% 100%
Uradni zaupni osebi ali 10 10 3 23
Q49f osebi zadolZeni za tovrstna 23 31 1.7 0.70
vprasanja 43% 43% 13% 100%
0 0 2 2
Q49g Drugo: ‘ 2 31 3.0 0.00
0% 0% 100% 100%
Q49g_text Q49 (Drugo: )
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
-1 (Ni odgovoril) 25 81% 25 81%
-3 (Prekinjeno) 2 6% 2 6%
-5 (Prazna enota) 4 13% 4 13%
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Manjkajoci Skupaj 31 100.0% 31 100%
SKUPAJ 381 100%
Q50 Ali menite, Qa SO treny_tni sistemi za prija\_/o tgr prejskavo prijavljenega mobinga ali spolnega
nadlegovanja oz. nasilja na UIRS zadostni/primerni?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Ne) 8 26% 44% 44%
2 (Da) 10 32% 56% 100%
Veljavni Skupaj 18 58% 100%
-1 (Ni odgovoril) 7 54% 7 23%
-3 (Prekinjeno) 2 15% 2 6%
-5 (Prazna enota) 4 31% 4 13%
ManjkajoCi Skupaj 13 1 100.0% 13 42%
SKUPAJ V 31 100%
Povprecje 1.6 Std. Odklon 0.5
Q51 Ali mevnvite, dg pi bilo v okvirp Nahc‘frta za enﬁkost spol_ov potrebno nameniti pozornqst izboljégnju
ozavescenosti in dostopnosti nacinov za prijavo mobinga ter spolnega nadlegovanja oz. nasilja?
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
1 (Ne) 4 13% 16% 16%
2 (Da) 21 68% 84% 100%
Veljavni Skupaj 25 81% 100%
-3 (Prekinjeno) 7 33% 2 6%
-5 (Prazna enota) 4 67% 4 13%
Manjkajoci Skupaj 6 100.0% 6 19%
SKUPAJ 31 100%
Povprecje 1.8 Std. Odklon 0.4
Q52 Komentar:
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
ali sploh imamo "sisteme za prijavo ter
preiskavo prijavlji';adn'e's"g?a mobinga ali .... 1 3% 50% 50%
ne vem, kaksni so trenutni sistemi za
B i ) . = HE 100%
nasilja na uirs
Veljavni Skupaj 2 6% 100%
-1 (Ni odgovoril) 19 66% 19 61%
-2 (Preskok (if)) 4 14% 4 13%
-3 (Prekinjeno) 2 7% 2 6%
-5 (Prazna enota) 4 14% 4 13%
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Manjkajoci Skupaj 29 100.0% 29 94%
SKUPAJ 31 100%
V kolikor imate dodatne komentarje na anketo ali predloge za ukrepe in vsebine, ki bi po vasem mnenju
Q54 o7 imd e SOU Lo . 3
morali biti vkljuéeni v nacrt, jih lahko zapisete tukaj:
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
razs$iriti krog oseb, ki imajo funkcije 1 3% 25% 25%
sploSen komentar: med resevanjem
ankete mi je postalo jasno, da sploh ne
poznam(o) pravilnikov na uirs, ne vem,
kje so spravljeni (izba-uporabi?), kateri so
aktualni oziroma veljavni, kaksne vse o o o
nacrte in postopke imamo na voljo ipd. b % 25% 0%
mimogrede, ¢e bo na voljo baza
pravilnikov, prosim, da niso skenirani (kot
so sedaj nekteri), ker se tako ne da iskati
po kljuéni besedi.
razmisliti, katere tematike so res tiste, ki
jih institucija mora nasloviti (po navodilih
eu bo v prihodnje serviranih Se vec¢ tem,
bolj smiselno bi se bilo pri samih sebi
vprasati, kaj 1 3% 25% 75%
spremeniti/regulirati/deregulirati); da se
izboljsa delovanje institucije. hvala
prostovoljcem nadi, vlasti, luku in tilnu, da
so se spoprijeli s tokratno temo.
zaradi majhnega kolektiva in vprasanj o
splou in starosti, je anketa le deloma o G &
anonimna. to lahko vpliva na iskrenost 1 3% 25% 100%
odgovorov.
Veljavni Skupaj 4 13% 100%
-1 (Ni odgovoril) 2% 78% 21 68%
-3 (Prekinjeno) 2 7% 2 6%
-5 (Prazna enota) 4 15% 4 13%
Manjkajoéi Skupaj 27 100.0% 27 87%
SKUPAJ 31 100%
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Akcijski nacrt za enakost spolov EMKLIK ANKETA
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Prosim, obkrozite spol s katerim se identificirate: (n = 27)
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Akcijski nacrt za enakost spolov EMKLIK ANKETA

Starost: (n =27)

B l&% 33“/. IE:V- 40?’9 S0

O 2 et ‘O’l-
20 do 3 Jet
30 doau let
40 do 50 let
50 do 60 et

yed kot 60 let
=7

5to v svoji dosedanji karleri znotraj UIRS napredovali s premestitvljo na drugo delovno mesto? (n = 25)

Toe (40%)

Da (0%}
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Akcijski nacrt za enakost spolov

ENKLIK ANKETA

Ali ste bili v svojt karieri delezni spodbud all vabil, da kandidirate za izvolitev v naziv (i © pogojih in za izvolitev v nazive na UIRS)? (n = 25)

o 0% !)‘% 30% 40“/\. 50:%

Sem strokowni sodetaves in ne matem kandisian v nazie

www . 1ka si 3



Akcijski nacrt za enakost spolov EMIKLIK ANKETA

e bi razmisljali o kandidaturl za lzvolitev v naziv, kako bi za vas biii nasl (n=23)

T e A% B Y bt
Pebuda b proavi s strani vodje ali stampiesa Zhna
osebia

E

Pomed rrertonains on obravna in pregldy vade pryave
Detovno meste amogada flehsibine delovne pegege
Priloinost 2a povelane plaie

Pritotneat 2 rzsanie nevib mang/predzam noul
colgmamaeti

Druge:

n=43

W Pomembie W Hedhaloy 8 Bepomembig
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Akcijski nacrt za enakost spolov
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QS1_tex: Q5 (Drugo )
Odgovori Frokvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
obvladljivi urniki dela 1 3% 100% 100%
Veljavni Skupaj 1 3% 100%
Manjkajoci -1 {Ni odgovoril) 24 1%
-3 (Prekinjenc) 2 &7
-5 (Prazna enola) “ 139
Skupaj 20 97%
SKUPAJ K 100%
Ali ste v svoji karierl do sedaj ze za izvolitev v naziv? {n =20)
n= 20
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Akcijski nacrt za enakost spolov ENKLIK ANKETA

Al ste biti pri kandidaturi uspesni? (n = 14)

K (7%)

D {33%

na= 14
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Akcijski nacrt za enakost spolov

ENKLIK ANKETA

Ali ste na svojl karierni poti naleteli na prepreke in teZave, za katere menite, da izhajajo iz vasega spola? (n = 24)

0% 0% 4% 60% 8% 100%
Foradriikes edsotnost

tigga otrok
Okt starslih

Tradicivnaing medkifZenki pakic

Srugs:
n=24

WM W03
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Akcijski nacrt za enakost spolov ENKLIK ANKETA
Qfe_text QA (Drugo: )
Odgovorl Frekvenca Qdsravek Veljavni Kumulativa
enakest spolov je Lezko ulovijiv termin 1 3% 100% 100%
Veljavni Skupaj 1 3% 100%

Manjkajoti -1 {Ni odgovoril) 24 T
-3 (Prekinjenc) 2 &

-5 {Prazna enota) “ 3%

Skupaj 20 7%

SKUPAJ n 100%
Ca ste zaznali preproke, all so se pojavijale na osebnl ravni, ravni instituta ali sistemski ravni? (n = 9)
Moznih je ved odgovorov
'..‘"]I- ZDl‘h wy‘c 60% W(‘h
Osmbo
o (R
|
s,
n=9
Komentar:
Qo Komentar
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Akcijski nacrt za enakost spolov ENKLIK ANKETA

Odgovori Frekvenca Odstatek Veljavni Kumulativa

obsto] hierarhicnih/avtoritarnih vzarcey
razmiiljanja in delovanja, prednost \

“tekmovalnesth  pred sodelovanjem 1 3% 1009 100%

mrezenjem in drugimi sodobnejsimi

nacini delovanja

Veljavni Skupaj 1 3% 100%
Manjkajoti -1 {Ni odgeveril) 8 269
-2 (Preskok (if)) 16 529
3 (Prekinjenc) z 6%
-% [Prazna enota) 4 3%
Skupaj 30 97%
SKUPAJ 31 100%

All je postopek kandidature za izvolitev v raziskovalni naziv ali premestitev na novo delovne mesto na UIRS transparenten in razumijiv? (n = 24)

Da {50%) .

n=24

N (0%}
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Akcijski nacrt za enakost spolov

ENKLIK ANKETA
All opazate razlike v pripisovanju zaslug in hagrad za opravljeno delo med predstavniki razlicnih spolov? (n = 24)
Da (13%}
fie {58%)
n=24
All menite, da bi bilo v okviru Naérta za enakost spolov p po spolu glede in (n=25)

0a (765 w25
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Akcijski nacrt za enakost spolov

_

KA

EMKLIK ANKETA

Q4 Komenlar
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
vagne je. da se zadeve cksplicitne
ubesedijo. Lako postanejo jasni okvirni
1 3% 25% 25%
pogoji in mani je moZncati za prikrita
oblike diskriminacije
mj odgover je. da imata oba spola ze
enake moZnosti in da na tem podrodju 1 3% 25% 50%
ni razlik
menim, da je enakest spolay nujna
¢eprav s svojega vidika ne vidim tezav
na tem podrotju. ¢e prihaja do tezayv z 1 % 757
neenakostjo (spclov), je treba teZave
odpraviti
Eeprav ne zaznavam razlik, je potresno .
biti 2metaj pozoren na o ! o
Veljavni Skugaj 4 3% 100%
Marijkajoti -1 {Hi odgovoril 15 48%
-2 (Preskok (if)} g 19%
-3 (Prekinjenc) 2 6%
-5 (Prazna encta) 4 3%
Skupaj 27 87%
SKUPAJ 3 100%
www.Tka.si



Akcijski nacrt za enakost spolov

KA

ENKLIK ANKETA

Al ste bill v svojl karierl na UIRS deleini spodbud ali vabil, da kandidirate na vedilni polozaj? (n = 25)

www . Tka.si
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Akcijski nacrt za enakost spolov

EMKLIK ANKETA

Ce bi razmi3ljali o prijavi na vediinl poloiaj, kake bi za vas bili (n=24)
e % 0% B9% 8% W0o%

Prbuds | pripi 2 strani vosie all staresieca Zbna _ l
asebia
Pomad imertarsfics pn obrviau n preghdu vade priave _
Delevne mests amaogeda Heksibilne delowne pogage 3
Priloimast 23 povedangs plale

Friloznost za razvianie novih mangpravzem novih
cxlgemanti

Drugs:
=34
W Pomenine 8 Nesttaloa ® Sepomembng
Q7I_text QY (Drugo )
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni Kumulativa
moznost vpliva, razveja, ustvaranja
1 3% 33% 33%
sprerromb,
obviagffivi detovni urniki 1 3% 33% 67%
podpora sodelavcey 1 % 339 100%
Veljavai Skupaj 3 10% 100%
Manjkajoél -1 {Ni adgsveril) 22 T
-3 {Prekineno) 2 &4
-5 {Prazna enota) i 3%
Skupaj 28 90%
SKUPAJ 31 100%
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Akcijski nacrt za enakost spolov ENKLIK ANKETA

Al ste kandidirali? (n = 25)

Dy (8%)

e (52%)

=5

All ste bili pri kandidaturi uspe3ni? (n=2)

0 {50%)

e {50%}

www.Tka.si 14



Akcijski naért za enakost spolov

KA

ENKLIK ANKETA

Ali menite, da prihaja do razlik v vodilnih za pi razliénih spolov? (n = 24)

e {865}
D2 £4%)

Ali imajo na vodiinih odnos do ostalih zaposlenih razliénih spelov? (n = 25)

3 (16%)

M= (84%)

=I5

www.Tka.si
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Akcijski nacrt za enakost spolov EMKLIK ANKETA

Alf imajo zaposteni drugacen odnos do vedij razliénih spolov? (n = 25)

D (8%

He (32%)

Ali menite, da bi bilo v okviru Nacita za enakost spolov p enakim po spolu glede destopnosti vodiinih poloZajev? (n = 25)

e (Z2%)

n=s
L (68%)

www.Tka.si



Akcijski nacrt za enakost spolov

ENKLIK ANKETA

Komentar:

Q22 Komentar.
Odgovori Frekvenca Odsterek Veljavni Kumulativa
enakopravnost, praviinost je nujna. a
menim. da npr. kvoie niso resitey v 1 33%
kelektivu kakréen je uirs
smotrno kot nadin ozaveicanja vseh
zapasienih in \ "priprave 1erena\ " za i 3% 33% 67%
misjie genaracije sodelavee ul
alej zgoraj 1 3% 339 100%
Veljauni Skugaj z 10% 100%
Manjiajoti -1 (1i odlgooril) 1% 459
-2 (Preskok (if)} 8 26%
3 (prekiniens) 2 6%
5 {Prazna ensta) & 3%
Skugaj 28 0%
SKUPAJ n 100%
www.1ka.si



Akcijski nacrt za enakost spolov

KA

ENKLIK ANKETA

Al sto se pred Covid 19 dela na domu? (n = 25)

2 (E0%)

Ali ste v domaéem okolju cdgoverni za askrbo pomoéi potrebnih oseb {otroci, starejil, ljudje z oviranostmi)? (n = 25)

He (28%)

s (72%) n=1s

www.1ka.si



Akcijski nacrt za enakost spolov EMKLIK ANKETA

Ste se v primerih, ko so oskrbevanci z vase stranl zahtevali dodaten €as in trud, poéutili glede tega podprti s strani nadrejenih in vodsiva instituta? (n = 18)

% 0% % 6% 0% 10%
i
s
D3

He nisem bil'a v raki st 1 5%

n=18

All ste se kda) sre€ali s katerim izmed sledeéih problemov? (n = 25)

% w}. ‘0:)’- Bl no;;. mqw.

.

2Zaradi shusbenih sbvemast! sem praved zu*t?t!\!mu
domaia cpravile

Zanadh £53, kiga ramenies shithi, t=Eko izpolui
o;:mmmnv wanshner b “"JJ

Zavadh ol N, SR preved Utriy
23 huahttetne apravianie stutbenih cbveznosti

Zaeadh ovsboih obweznosti se tetho osradotacam m delo
n=1Is

www.Tka.si 19



Akcijski nacrt za enakost spolov

EMKLIK ANKETA

Kako pogesto nadaljujete z delom tudi ob vikendih all ve€erih? (n = 25)

% xc-‘#. 20% 30% A0
o 4 Y F=2
Raden
Fogaste
i
s RN
iservorcs
kol {
1 L=

All na InStitutu opazate razlike v delitvi defa in obveznosti med zaposlenimi razliénih spefov? (n = 25)

O3 [30%)

N (80%)
LEF=3

www.1ka si
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Akcijski nacrt za enakost spolov ENKLIK ANKETA

Ali ste bili v na daljsi od dela Ska, dalje itd.)? (n = 25)

D {4497

He (55%)

Ali ste po vrnitvl z odsotnosti od dela obéutill tezave pri penovnl integraciji? (n = 11)

T {27%)

He (73%) ne it

www.Tka.si 21
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Akcijski nacrt za enakost spolov EMKLIK ANKETA

So teZave izvirale zaradi pogojev na osebni ravnl, ravnl Instituta ali sistemski ravai? (n = 3)

Moznih je vee adgavaroy

G A% 0% 0% % 100%
o R TG PH
Ingtitutski
e
=3

www.Tka.si 22



Akcijski nacrt za enakost spolov ENKLIK ANKETA

All ste se pri posluzill k; izmed i =1

e @ A% 6% B 100%
Ronrakt 2 tanvave med adsotivjs (nmhuba »\;

Sparazun o fledibin or ddmmm o i
abd "éﬁuztglmd?lmu 3 ’I‘N

Sporazum o Aeksibiing ofqnhcncm deh (msr cbéasno
azlo m daljawe, ehdelge stalegs dels ad coma)

zadasnzm 2maniiargy celovniiy WIS

:x»:bmnu auuv-h(np: a&mxnurmvm i wesdotusn

Fritagejeny merik 23 oce: Tetrem po A
- e v

Lheepi iz nasloa 2deags in varmestl na delovnem musty
n= 1t

D W Ne

www.Tka.si 23



Akcljski nacrt za enakost spolov EMKLIK ANKETA

Ali po vasermn mnenju koriécenje gibljivega delovnega ¢asa in dela od doma negativno vpliva na katero izmed naslednjih dejavnostl (n = 25)

¥ W A% 60% B% 1W0%
Razvhovanie
Poutzdania
Agrmnstationg dely

Heetorsten ab pocpers mﬁ mm; E m
Fripadnost kelektivu
Secmalizaagy in drutsniz 2 2peskenimi

Sextankl {2 kolagli <amiali zunanfi sodelavell -kami
Uded=iba na borfeencab (hud i splatu)

e —————————

LR

www.lka si 24



Akcijski nacrt za enakost spolov

A

EMKLIK ANKETA

Ali menite, da bi bilo v okviru Nacrta za enakost spolov p ] in € pogojev

obeh spolov, da lazje uravnotezijo delo In zasebno zivljenje (n = 25)

T2 (76%) —
Komentar:
Qw7 Komentar
Cdgovori Frekuenca Veljavni Kumulativa
kot zgara) i 50% 50%
zel0 smoirno, tudi v sistu ozaveizanfa
1 5% 50% 100%
in nudenja prilagodijivin oblix podpore
Veljavni Skuoa) 2 5/ 1004
Manjcajoci -1 (Ni odgoveril) 7 557
-2 (Preskok (if}} 5 19%
3 (Brekinjenc) 2 &%
-5 (Brazna enota) 4 3%
Skupaj 2 34%
SKUPAJ 3 100%

www.Tka.si
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Akcijski nacrt za enakost spolov

ENKLIK ANKETA

Ali ste se v okviru proje v

Ze ukvarjali z ki so

spola oz. razlik med spoli? (n = 25)

Hr (50%)

Ali menite, da bi bilo v okviru Naérta za enakost spolov

procesa, pri katerih bi se bilo ps

razlik med spoli oz enakosti spolov? (n = 25}

e (28%)

Ta {72%)

www.1ka.si
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Akcijski nacrt za enakost spolov ENKLIK ANKETA

§

Komentar:
Qu Komentar
Odgovori Frekvenca Cdstotek Veljavni Kumulativa
razlike se re pojavljajo zgolj zaradi
speine prioadnosti - tezava je tudi v
1 3% 33% 33%
sprojemanju drugaéncsti oz dejemanju
tega, kaj je \ ‘rormaing * ali \ “prav *
Kjer je to smiselne - verjetno ni povsod 1 3% 67%
podroéje.  katerim se ukvarjam.
1 3% 100%
zahteva ta fokus
Veljavrii Skugaj 3 10% 100%
Manjuajoci -1{Ni odgovaril) 5 4%
-2 (Preskok (if]) 7 2%
-3 {Prekinjenct 2 6%
-5 {Prazna ensta) 4 13%
Skugaj 28 90%
SKUPAJ k3| 190%

www . Tka.si 27
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Akcijski nacrt za enakost spolov EMKLIK ANKETA

Ali ste bili na UIRS kdaj deleini spolnega nadlegovanja? (n = 25)

Sie {8655}
Da {4%)
LES -3
Al ste bill na UIRS kdaj delezni spolnega nasitja? (n = 25)
He (10056}
=25

www . Tka.si 28



Akcijski nacrt za enakost spolov

WA

ENKLIC ANKETA

Ali ste bili na UIRS kdaj deleini mobinga? (n = 25)

O3 {20%)

N {B0%)
NS
Kdo je nad vami vriil nadlegovanje oziroma nasilje? (n = 5)
Moznih je vee odgovoroy
o I‘:‘% ante 60,%
F
Todelaweri-ba

ot ——

Cinuigi/ -3 voeing asebs anate arganiziege { i
Zatawno zagosien (Ttudset, priprvni, sunanji T
maalen.. )
fi Bebim odgoierit {‘m@
Trugs: { 1
1

n=9

www.lka.si
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Akcijski nacrt za enakost spolov EMKLIK ANKETA

Al ste na UIRS opazill spolno nadlegovanje, nasilje ali mobing nad sodelavcem/sodelavko? (n = 25)

T (12%)

fie [58%)

A=

V kolikor je bilo potrebno, ste se posluZili sistemov za prijave? (n = 25)

0% 2A%s R 0% R}‘,K.
- SRESEsE
G { b

i n=iE

www.lka.si 30
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Akcijski nacrt za enakost spolov EMKLIK ANKETA

Ali s za prijavo nasitja ali na VIRS? (n = 25)

Do {20% 3

e (8%)

www.lka.si 3



KA

Akcijski nacrt za enakost spolov ENKLIK ANKETA
V kotikor bi potrebovali pomo¢ zaradi nasilja ali h komu bi se najlazje oz najverjetneje obrnili za pomoé? (n = 25)
B wWes A% 6% Y% 100%
Cunktariy
Progektn vodi
Paliifh

Newladne organizaciie 23 pomod Ztvam spolnegs nasilia

Ll 221830 ouebi ati oseb: zadelzzn 2a tovrstna
waratang

Drug:
n=25

W D3 W Magol: W Me

www.lka.si 32



Akcijski nacrt za enakost spolov

EMKLIK ANKETA

Ali menite, da so trenutni sistemi za prijavo ter i all oz nasilja na UIRS zadostnl/primerni? (n =18)

B (447

=
Da {360}

All menite, da bi bile v okviru Naérta za enakost spolov In

naginov za prijave inga ter oz. nasilja? (n = 25)

"= 5

www.lka.si 3B



Akcijski nacrt za enakost spolov

ENKLIK ANKETA

Komentar:

Qs2 Kementar:
Odgovori Frekvenca Odstotek Veljavni rumulativa
ne vem, kakini so Lrenutni sistemi za
prijavo ter preiskavo prijavijencga
1 3% 507 50%
miebinga ali spalnega nadlegovanja oz
nasilja na wrs
ali sploh imamo \ “sisteme 23 prijavo ter
preiskays prijavijenega mobinga ali 1 3% 50% 100%
id.\"?
Skupaj 2 6% 100%
-1 [Ni odgovoril) 9 61%
-2 (Preskok (if)} 4 3%
-3 (Prokinjens) 2 &%
-3 {Prazna enctaj & 3%
Skupaj 29 Sl
SKUPAT 31 100%

www.1ka.si
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Akcijski nacrt za enakost spolov

“

V kelikor imate dodatne komentarje na anketo all predioge za ukrepe in vsebine, ki bi po vasem mnenju morali biti vkljuéeni v naért, jih lahko 2apisete tukaj:

KA

ENKLIK ANKETA

Q54

V kolikor imate dodatne komentarje na anketo ali predioge za ukrepe in vsebine, ki bi po vasem mnenju morali biti vkljuéeni v naért, jin lahko zapisete tukaj.

Qdgovori

Frokvenca

Qdslotek

Veljavni

Kumulativa

razeisliti, katere tematike so res tiste
ki jih intitucija mora nasloviti (po
navadilih eu bo v prihodnje serviranih
se vec tem, bolj smiseine bi se bilo pri
samih sebi vpradati. kaj
spremenitifieguliratifderegulirati); da
se izboljia delovanje institucije. hvala
prostoveljcem nadi, viasti, luku in tilnu,

5a 50 50 spoprijeli s wkratno reme.

25%

254

razdiritl krog oseb. ki imaje funkeije

2%

259%

50%

zaradi majhnega kolektiva in vprasanj
o splou in statosti. je anketa le deloma
anenimna. to lahko vpliva na iskrencst

cdgovorov.

sploten komentar: med resevanjer
ankets mi je pastalo jasno, da sploh ne
pozrarmio) pravilnikev na uirs, ne ver,
4je 5o spravlicni (izba-uporabi?). kateri
15 aktualni oziroma veljavni, kakine
vse natrte in postopke imama na veljo
ipd. mimagrede, ée bo na voljo baza
pravilnikov. prosim. da niso skenirani
{kt 50 seciaj nekteri), ker se tako ne da

iskati po kijuéni besedi

25%

www.lka.si
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KA

Akcijski nacrt za enakost spolov ENKLIK ANKETA
Veljavni Skupaj 4 137, 100%
tManjkajoci -1 (Ni odgovoril) 2 58%
-3 (Prekinjenc) 2 6%
-5 {Prazna enola) “ 13%
Zkupaj 27 B87%
SKUPAJ 1 100%
36
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