Na podlagi 47. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/2013) in 24. ¢lena Zakona o
varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, $t. 43/11) izdajam

Pravilnik

o prepovedi spolnega in drugega nadlegovanja ali trpincenja na delovhem
mestu v Urbanisti¢cnem institutu Republike Slovenije

1. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

S tem pravilnikom se v Urbanisticnemu institutu Republike Slovenije ureja nacin prepoznavanja,
preprecevanja in odpravljanja posledic spolnega in drugega nadlegovanja ali trpincenja na delovnem
mestu.

Delodajalec se zavezuje, da spolnega in drugega nadlegovanja ali trpin¢enja na delovnem mestu ne
bo dopuscal, temvec bo spodbujal in razvijal partnersko sodelovanje z vsemi zaposlenimi, prav tako
bo spodbujal reSevanje konfliktov z dialogom, v kolikor bo do konfliktov priSlo. Delodajalec se tudi
zavezuje k vzpostavljanju pozitivne delovne klime, ki je pomembna predpostavka za delovno
zadovoljnost in kakovost delovnega Zivljenja zaposlenih. Zadovoljstvo delavcev je temeljna
predpostavka za uspesnost delodajalca.

Osnovni namen in cilj tega pravilnika je:

- povecati ozaves€enost in razumevanje resnosti problemov spolnega in drugega nadlegovanja ali
trpincenja v delovnem okolju,

- pravocasno prepoznati tipicne znake in pojave, ki lahko pokaZzejo na obstoj spolnega in drugega
nadlegovanja ali trpin¢enja v delovnem okolju,

- zagotoviti delodajalcu in delavcem dokument za prepoznavanje, preprecevanje in obvladovanje
problemov spolnega in drugega nadlegovanija ali trpincenja pri delodajalcu.

2. c¢len

Pojavi spolnega in drugega nadlegovanija ali trpincenja predstavljajo krsitve ¢loveskega dostojanstva
in osebnostnih pravic zaposlenih ter motnjo v delovnem procesu in so nezdruZljivi s poslovno politiko
delodajalca, zato izvajanje v kakrsnikoli obliki pomeni krsitev delovnih obveznosti.

Delodajalec se zavezuje, da bo Zrtvam spolnega in drugega nadlegovanija ali trpincenja nudil vso
ustrezno pomoc, izvajalce pa ustrezno sankcioniral.

Il. OPREDELITEV IN PREPOZNAVANJE SPOLNEGA IN DRUGEGA NADLEGOVANJA ALI TRPINCENJA
3. clen
Spolno nadlegovanje je kakrsna koli oblika neZelenega verbalnega, neverbalnega ali fizicnega

ravnanja ali vedenja spolne narave z u¢inkom ali namenom prizadeti dostojanstvo osebe, zlasti kadar
gre za ustvarjanje zastrasevalnega, sovraznega, ponizujocega, sramotilnega ali Zaljivega okolja.
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Nadlegovanje je vsako neZeleno vedenje, povezano s katero koli osebno okoli$¢ino, z u¢inkom ali
namenom prizadeti dostojanstvo osebe ali ustvariti zastrasevalno, sovrazno, ponizujoce, sramotilno
ali zaljivo okolje.

Trpincenje (mobing) na delovnem mestu je vsako ponavljajoce se ali sistemati¢no, graje vredno ali
ocitno negativno in Zaljivo ravnanje ali vedenje, usmerjeno proti posameznim delavcem na delovnem
mestu ali v zvezi z delom.

Potencialna ravnanja, ki kazejo na moznost trpinéenja so zlasti napadi na moznost komuniciranja, kot
na primer onemogocanje dostopa do kakrsnihkoli informacij, omejevanje moznosti ali celo prepoved
sodelavcem komunicirati z Zrtvijo, kri¢anje ali glasno zmerjanje, konstantno kritiziranje dela,
konstantno kritiziranje osebnega Zivljenja, videza ali obnasanja, nadlegovanje po telefonu, verbalne
groznje in Zalitve, pisne groznje, ocitno izmikanje stikom (dajanje nejasnih pripomb brez navedb
razlogov izmikanja), napadi na socialne stike in socialni ugled, napadi na zdravje in druga podobna
dejanja.

I1l. PREVENTIVNO DELOVANIJE

4. clen

Delodajalec z namenom preprecevanja in pravo¢asnega odkrivanja spolnega in drugega nadlegovanja
ali trpincenja sprejema dolocene ukrepe, ki so namenjeni izboljSanju sploSnim medsebojnim
odnosom pri delodajalcu ter uspeSnemu razvoju delodajalca.

Pri delodajalcu se izvaja politika ni¢ne tolerance do pojavov spolnega in drugega nadlegovanja in
trpincenja.

Vsi zaposleni si morajo prizadevati za izboljSanje delovnega okolja, za delovno okolje brez groZen],
nasilja, nadlegovanja, ustrahovanja in trpinéenja, razvijati in vzdrZevati medsebojne odnose na
ustreznem nivoju ter razvijati vrednostni sistem, ki bo onemogocal nastanek in razvoj spolnega in
drugega nadlegovanja, trpincenja ali drugih oblik psihosocialnega tveganja pri delodajalcu.

IV. PRESOJA RAVNANIJA

5. clen
Za spolno in drugo nadlegovanje in trpincenje se Steje ravnanije, ki je dovolj resno. Posameznik sam
presodi ali je dejanje zanj Zaljivo ter ali Steje za spolno ali drugo nadlegovanje, trpinenje na
delovnem mestu. Bistveno je, da posameznik doloCenega ravnanja ne Zeli ter je zanj tako ravnanje
nesprejemljivo.

6. ¢len

a) Dolznosti delodajalca
Delodajalec si bo Se posebej prizadeval za:



- izboljSanje organizacije dela — odprava nejasnih opisov poloZajev in nalog, zmanjsanje deleza
enoli¢nega dela, kjer je to mozno, izboljSanje predvidljivosti delovnih postopkov, moznost
odlocanja zaposlenih, moZnost izobrazevanja, odprta komunikacija, razvijanje timske
organizacijske kulture, odprava nejasnih ali nasprotujocih navodil, zagotovitev celovite
informiranosti o ciljih, pravocasno reSevanje kadrovskih problemov, izboljSanje delovne
atmosfere ipd.,

- izboljSanje nacina vodenja - izboljSanje stila vodenja v smislu odprave avtoritarnega nacina
vodenja, stalno komuniciranje z zaposlenimi, povecanje odgovornosti in pristojnosti vodstva
delodajalca pri reSevanju konfliktov, jasna dolocitev norm in vrednot pri delodajalcu na vseh
ravneh, jasna dolocitev posledic krSitve norm in vrednot pri delodajalcu, letni pogovori
nadrejenih z zaposlenimi ipd.,

- uvedbo posebnih ukrepov za preprecevanje spolnega in drugega nadlegovanja, trpincenja—
ustrezno ukrepanje, ozaves¢anje vseh zaposlenih o problematiki, seznanitev vseh zaposlenih o
normah in vrednotah delodajalca.

b) DolZnosti delavcev
Delavci so dolzni:

- obvestiti delodajalca oziroma pristojno osebo pri delodajalcu o obstoju spolnega in drugega
nadlegovanja, trpincenja,

- spodbujati partnersko vedenje na vseh organizacijskih ravneh delodajalca,

- vzdrzati se vseh ravnanj, ki bi za posledico imela spolno in drugo nadlegovanje, trpinenje nad
sodelavci, podrejenimi ali nadrejenimi.

V. POSTOPEK UGOTAVLIANJA SPOLNEGA IN DRUGEGA NADLEGOVANJA ALI TRPINCENJA

7. ¢clen
Predpostopek v primeru spolnega in drugega nadlegovanja in trpincenja
Zaposleni, ki meni, da je spolno ali kako drugace nadlegovan, trpinéen na delovhem mestu, naj
poskusa problem resiti v predpostopku tako, da sam zahteva od osebe, ki ga spolno ali kako drugace
nadleguje, trpinci, naj s takim ravnanjem takoj preneha.
Ce zaposleni, ki je spolno ali kako drugace nadlegovan, trpinéen, meni, da se to ravnanje kljub
njegovemu opozorilu nadaljuje, ali ¢e meni, da predpostopek zanj ni ustrezen, se je dolZzan obrniti na
samega delodajalca.

8. clen
Postopek reSevanja prijav spolnega in drugega nadlegovanja ali trpincenja
Vsak zaposleni, ki meni da je spolno ali kako drugace nadlegovan ali trpinéen na delovhem mestu, in

problema ne more resiti v predpostopku ali meni, da predpostopek zanj ne pride v postev, je dolzan
domnevnega storilca pisno prijaviti delodajalcu.



Delodajalec je dolZzan na podlagi prejete pisne prijave napisati zapisnik o prijavi in povabiti prijavitelja
na razgovor, mu pomagati oceniti ali gre res za spolno ali drugo nadlegovanje ali trpinéenje ali morda
le za konflikt, mu svetuje, e to Zeli in je tudi pozorna na morebitne znake laznih prijav.

Delodajalec je v treh dneh po razgovoru dolzan storilca in prijavitelja obvestiti o tem kaksen ukrep bo
zoper storilca sprofil.

V1. UKREPI V PRIMERU SPOLNEGA IN DRUGEGA NADLEGOVANJA ALl TRPINCENJA
9. ¢len
Vrste ukrepov

Delodajalec lahko, ¢e je do spolnega in drugega nadlegovanja ali trpincenja prislo, uvede disciplinski
postopek ali zacne s postopkom odpovedi pogodbe o zaposlitvi (redna odpoved iz krivdnih razlogov,
izredna odpoved).

Delodajalec o vrsti ukrepa odloc¢i samostojno, upostevaje tezo in naravo krsitve.

10. clen
Komisija za obravnavo prijav
Delodajalec lahko za namene ugotovitev okolis¢in imenuje tri¢lansko komisijo.

V tri¢lanski komisiji ne more biti oseba, ki je osumljena izvajanja spolnega in drugega nadlegovanija ali
trpinéenja, prav tako ne oseba z izkusnjo spolnega ali drugega nadlegovanija ali trpin¢enja.

Komisija o ugotovitvah v najkrajSem moZznem ¢asu obvesti delodajalca.
11. ¢len
Ukrepanje

Ce delodajalec na podlagi ugotovitev in po posvetovanju s komisijo, v kolikor je le ta imenovana,
meni da obstaja utemeljen sum, da je do spolnega in drugega nadlegovanja ali trpincenja prislo
oziroma se taksno ravnanje ali vedenje nadaljuje tudi po seznanitvi osumljene osebe o neustreznosti
takSnega ravnanja ali vedenja, ukrepa na naslednje nacine:

- ali ukrepa skladno z dolo¢bami o disciplinski odgovornosti,
- aliizre¢e ukrep redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz krivdnih razlogov,
- ali paizrece ukrep izredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi.

Delodajalec v 15 delovnih dneh dolodi vrsto ukrepa, ki ga bo sprozil zoper povzrocitelja. Delodajalec
se o vrsti ukrepa odlo¢i samostojno ob upostevanju teze in narave krsitve.



V primerih, ko obstaja sum, da je priSlo do krsitve prepovedi spolnega in drugega nadlegovanja ali
trpincéenija, ki so kot kazniva dejanja opredeljena v Kazenskem zakoniku, se ne glede na dolocbe tega
pravilnika o dejanju nemudoma obvestiti policijo ali pristojno drzavno toZilstvo.
Delodajalec mora po konéanem postopku ravnati tako, da se prepreci stigmatizacija zrtve spolnega
ali drugega nadlegovanja ali trpin¢enja na delovnem mestu, hkrati pa si mora prizadevati za njeno
¢imprejsnjo ponovno vkljucitev v delovni proces in okolje.
Ce je Zrtev utrpela teZje posledice, ji mora delodajalec omogo¢iti ustrezno pomo¢ (npr. odobri
dodatni dopust za poklicno rehabilitacijo 0z. omogoci izobraZzevanje za krepitev samozavesti in
samopodobe).

12. clen

Obvescanje

O vrsti ukrepa je delodajalec dolzen pisno obvestiti storilca in Zrtev spolnega in drugega nasilja ali
trpincenja na delovnem mestu.

13. ¢len
Prepoved povradilnih ukrepov
Osebe z izkusnjo spolnega ali drugega nasilja in trpincenja ter osebe, ki tej osebi pomagajo, ne smejo
biti izpostavljene neugodnim posledicam zaradi ukrepanja.
14. clen
LaZne prijave

Ce je v postopku ugotovljeno, da je prijava spolnega in drugega nadlegovanja ali trpinéenja na
delovnem mestu ocitno lazna, lahko delodajalec zoper prijavitelja uvede disciplinski postopek.

VIl. KONCNA DOLOCBA
15. ¢len
Pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi na intranetu Instituta.

Datum: 15.12.2016






